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Introducao

O ano de 2025 foi preparando e estruturado com a certeza de que todos os
objetivos e compromissos assumidos para o mandato se encontram
atingidos ou em fase de execucdo. E com serenidade que entendemos que
podemos ir além e, nesse sentido, desenvolveremos mais agbes inovadoras,
que extravasam as competéncias de uma Junta de Freguesia, sempre
orientados pelos principios de proximidade, rigor, transparéncia e dialogo

que tém norteado a agao deste Executivo e anteriores.

A dinamica de crescimento do valor do orgcamento patente nos anos
anteriores mantém-se, e, para o ano de 2025, o orgamento atinge o valor
recorde de 3.442.500€.

Para a obtencdao deste valor, contribui, obviamente o aumento das
transferéncias da Administracdo Central (6,5%) e do Municipio (18%), mas,
acima de tudo, na capacidade de gerar receita fruto de uma gestdo séria,
equilibrada e eficaz.

As politicas seguidas, o investimento realizado e a qualidade das atividades
desenvolvidas em prol dos cidadaos garantem uma imagem de confianga e
qualidade no trabalho desenvolvido, permitindo que exista um acréscimo
substancial nas delegagbes de competéncias e respetivas dotacoes
financeiras por parte do Municipio na Junta de Freguesia fruto de

negociagoes entre os Executivos autarquicos.

A constante adaptagdo dos servigos que prestamos e das atividades que
desenvolvemos as alteragdes das dindmicas sociais mantém-se como foco
na agao a desenvolver para este ano. O trabalho orientado melhor servir a
populacdao e a articulagdo com os parceiros institucionais, associativos e

sociais sao garante de uma resposta eficaz e proficua.
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Neste ano de 2025, mantemos a prioridade nos eixos da Agdo Social e da
Educacao.
Entendemos que, o apoio aos grupos em vulnerabilidade social e o
investimento na formagdo dos mais jovens, sao dois pilares essenciais no
exercicio das responsabilidades inerentes ao mandato que nos foi confiado

pelos Paranhenses.

No ambito da Acdo Social, desenvolvemos um conjunto de atividades
orientadas para o envelhecimento ativo, trabalhamos com os diversos
parceiros de forma a garantir resposta as solicitagdes que chegam e
procuramos antecipar problematicas e encontrar solugdes antes mesmo das
mesmas se colocarem.

No que diz respeito a Educagdo, mantemos uma forte proximidade e
articulagdo com as instituicbes de ensino, e, disponibilizamos a populagdo
um vasto conjunto de respostas no sentido de apoiar as familias nos
periodos letivos e nao letivos contribuindo para colmatar a falta de respostas

e também para a melhoria dos resultados dos alunos.

Ao mesmo tempo, ndo descuramos a Cultura, com um vasto leque de
atividades, eventos e ag0es que enriquecem culturalmente os nossos
concidadaos.

No Ambiente e na Salde Publica promovemos um conjunto de atividades,
junto das instituigdes e da populagdo, com vista a promover a sensibilizagao
para um maior cuidado com o meio ambiente e connosco préprios.

Estamos junto das associagdes, procurando que o Desporto cresga na
freguesia, apoiando-as com meios financeiros e logisticos de forma a que as
mesmas possam crescer e contar com mais atletas.

Defendemos as tradicbes promovendo atividades de Lazer que contribuem

para o convivio social e a celebragao dos costumes.
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Paranhos € uma freguesia onde efetivamente as coisas acontecem.

As boas praticas de gestdo, a dindmica, a inovacao das respostas sociais,
culturais e liudicas sdo o alicerce de uma freguesia de referéncia no
panorama local e nacional e 2025 serd mais um ano de afirmagdo nas
caracteristicas diferenciadoras que nos sdo reconhecidas, a gestdo
equilibrada e séria, a qualidade e diversidade das respostas a disposigao dos

gue nos procuram e a vontade de fazer mais e melhor.
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Acgao Social

A intervengdo social da Junta de Freguesia de Paranhos tem alcancado
resultados positivos nos cidadaos da freguesia, motivo pelo qual o executivo

decidiu manter esta prioridade para o ano de 2025.

Para o ano de 2025 propomos como principais eixos de intervencgdo social da

Junta de Freguesia de Paranhos:

- O combate a pobreza e a exclusdo social nas suas varias acegdes
privilegiando: as familias em situagdo de caréncia econdmica e alimentar, a

inclusao de cidadaos migrantes,

- O apoio a populagdo sénior da freguesia na promogdo do envelhecimento
ativo, intervengdo social e acompanhamento proximo as instituicées

parceiras com valéncias nesta area.

O Gabinete de Servigo Social apresenta-se como uma resposta imediata ao
nivel do atendimento social, mantendo uma articulacdo préoxima com os
cidaddos e com todas as organizagdes sociais da freguesia e de promocéo de

respostas sociais integradas.

O trabalho de articulagdo com a Comissdao Social de Freguesia e todas as
instituicdes nossas parceiras e com responsabilidades no ambito da coesdo
em Paranhos, é o garante das boas praticas e a certeza de que a articulagio
entre todos os agentes da dinamica comunitaria nos permite alcancar
resultados positivos em prol da comunidade de Paranhos, nomeadamente

dos que se encontram e situagcao de maior vulnerabilidade social.

A resposta imediata a situagbes de elevada caréncia econdmica, adjacentes
a situagdo de crise econdémica que tem vindo a demonstrar um
agravamento, serd uma das prioridades para o ano de 2025, mantendo o

apoio a situagbes urgentes através do Programa de Emergéncia Social e
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trabalhando com o0s nossos parceiros no sentido de dar respostas mais
efetivas as situacdes de desemprego, exclusdo social, baixas qualificagoes,

iliteracia, entre outras.

A Loja Social mudara de local, de forma a agilizar a logistica e aumentar a
capacidade de armazenamento e distribuicdo dos diferentes tipos de bens.
Esta alteracdo possibilitara dar continuidade ao apoio prestado, facilitando o
acesso a bens de primeira necessidade a familias em situacdo de caréncia
socioecondmica, continuando a contar com o apoio dos cidadaos de
Paranhos através dos seus donativos e das campanhas de recolha de bens,
envolvendo toda a nossa comunidade (particulares, empresas e associagoes)

numa atuagao conjunta de solidariedade e responsabilidade social.

O Movimento Paranhos Zero Desperdicio, continuara a desempenhar o seu
importante papel apoiando os Paranhenses sinalizados pelo gabinete de agéo
social da Junta de Freguesia, garantido o acesso a refeicdes confecionadas e
géneros alimentares, provenientes dos excedentes de cantinas e
supermercados nossos parceiros, contribuindo assim para a estimular a
economia circular e diminuindo a pegada ecoldgica gerada pelos excedentes

alimentares nao aproveitados.

O acompanhamento as questdes da habitacdo e da seguranca na freguesia,
representam também uma prioridade, motivo pelo qual pretende-se manter
uma estreita colaboracdo com o IHRU, a Domus Social, a PSP e a Policia
Municipal. Manter-se-& ainda uma especial atencdo a outras situagdes de
precariedade habitacional que prevalecem no nosso territdrio, de forma
proactiva na busca de solugbes que devolvam aos nossos fregueses alguma

dignidade habitacional.

Pretende-se em 2025 dinamizar a primeira residéncia partilhada na

freguesia de Paranhos, em pareceria com a Domus Social, possibilitando a
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criacdo de uma solugdo habitacional acompanhada, a idosos que se

encontram a aguardar atribuicao de habitagao social.

As questdoes da qualificagcdo sdo um fator preponderante para garantir a
empregabilidade dos cidadaos e a sua adequagao ao mercado de trabalho,
motivo pelo qual manteremos, em pareceria com a APEFA, a Oficina de
Literacias e Alfabetizacdo de Adultos. Esta iniciativa surge no sentido de
proporcionar a adultos com baixos niveis de escolaridade, a possibilidade de
adquirem uma qualificagdo ao nivel do 4°, 6° e 992 ano. No ano de 2025
pretende-se ainda incrementar a pareceria com a Rede Europeia Anti
Pobreza, através do “Projeto Click”, possibilitando o acesso a
desempregados de longa duracdo a um programa de mentoria e coaching
para estimular as suas competéncias de empregabilidade, devolvendo-lhes a

autonomia na procura ativa de emprego.

Outra das prioridades, no que concerne as questdes da exclusdo social,
prende-se com a intervengdao e o acolhimento junto das populagdes
migrantes residentes na freguesia. A adesao a Rede Europeia de Cidades
Interculturais do Conselho da Europa, permite-nos desenvolver boas praticas
no que concerne a integracdo de cidadaos estrangeiros, designadamente
através dos nossos parceiros na comunidade escolar e ainda com a
implementagao do CLDS em Paranhos, promovido pela APPC que iniciard a
sua acao no ano de 2025. A conjugacdo de esforcos destas entidades
parceiras, ird facilitar o desenvolvimento de novas iniciativas que
possibilitem uma aproximagdao as diferentes comunidades estrangeiras,
contribuindo assim para aumentar a sua sensagao de bem-estar e

integragao na dindmica da nossa freguesia.

Paralelamente a isso continuaremos a trabalhar par apoiar nos seus
processos de legalizagdo em territério nacional através da articulagdo com as

autoridades competentes.
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Ao nivel da assisténcia a populagdo sénior da freguesia, sdo varias as
iniciativas a desenvolver no sentido da promogao do seu bem-estar, das

quais se destacam:

- O Espago Sénior da Gruta de Arca d’Agua: serd mantida a sua oferta
ocupacional, especialmente pensada para acolher os seniores, mantendo as
dindmicas habituais como as tardes de baile e as comemoragdes de datas
festivas, e as aulas de “Smartphone” em articulagdéo com o Movimento

“Reformers”, atividade que tem tido cada vez mais adesao.

- O Pdlo Intergeracional de Paranhos ird manter o seu funcionamento
promovido através dos protocolos estabelecidos com a ADARSOL e outras
entidades, para a dinamizacdo do centro de convivio sénior e para a

promocao de atividades recreativas destinadas a criangas e jovens.

- O projeto da teleassisténcia “Estamos Juntos”, promovido em articulagdo
com o Municipio do Porto, que possibilita o acesso de idosos carenciados aos
aparelhos que |hes permitem um contacto de emergéncia em situagbes de
urgéncia e necessidade. Os mesmos deverdo ser sinalizados pelo gabinete

de servico social.

- O Projeto “Pedalar sem idade”, onde um grupo de voluntdrios conduz uma
bicicleta elétrica tendo os seniores como passageiros. Este projeto pretende
quebrar o isolamento social dos idosos, promover um envelhecimento ativo
e estimular o convivio Intergeracional. Os idosos podem assim usufruir de
agradaveis passeios ao ar livre pela freguesia e pela cidade, cumprindo
todas as regras de seguranca e conforto e que o possam fazer durante todo
o ano independentemente do clima que se faga sentir. Atualmente Paranhos
tem uma bicicleta prépria para circular na area geografica da freguesia, o
que tem vindo a possibilitar o aumento do nimero de idosos abrangidos por

esta iniciativa.
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- O Projeto de Musicoterapia, nos equipamentos sociais da freguesia
destinados a populagdo sénior, em implementacdo desde maio de 2022. Os
resultados apresentados por esta experiéncia comprovam que a musica tem
efeitos claros ao nivel da estimulacdo cognitiva e que permite que todos os
idosos do grupo sejam incluidos, independentemente das suas condicbes
fisicas e mentais, pelo que em 2025 ird manter-se nos locais onde ja esta

em funcionamento.

- A Hidroginastica e Reabilitagdo Fisica: serd mantido o investimento na
promogao desta atividade fisica para o ano de 2025, proporcionando aos
seniores da freguesia a possibilidade de realizarem uma atividade fisica
acompanhada de um profissional da area, a um custo suportavel. Os
resultados obtidos ao longo dos anos mostram um elevado grau de
satisfagdo com grandes beneficios para a salde e motricidade dos

participantes.

“Paranhos, a Banhos”: pretende-se em agosto de 2025 manter esta
atividade, que ira para a sua 32 edicdo, que permite aos cidaddos seniores
da freguesia disfrutarem de um periodo de praia. Verifica-se que, a grande
maioria dos idosos ndo tem o habito de ir a praia durante os meses do
verdo, ou por auséncia de acompanhamento ou porque ndo tém
possibilidade de financiar o transporte. Face a esta situagao, e visto que no
més de agosto a oferta ocupacional para os idosos, habitualmente sofre uma
interrupgao, pretende-se quebrar esta tendéncia e promover deslocagdes a
praia durante a primeira quinzena do més de agosto, possibilitando aos
idosos esta experiéncia, com inegaveis beneficios para a sua salde e bem-
estar. Os resultados das edi¢coes anteriores tém vindo a ser cada vez mais

positivos, motivo pelo qual se justifica a manutengdo desta atividade.

- Os Passeios Convivio: existirdo diferentes propostas de passeios convivio,

de forma a corresponder as expectativas dos nossos fregueses,
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designadamente os passeios mensais, 0s passeios comemorativos (Sdo
Martinho e Sardinhada de Sao Joao), o 10 de junho, os passeios tematicos e
a viagem anual. O crescente humero de pessoas que se inscreve para estas
atividades é testemunho do impacto positivo nos Paranhenses, motivo pelo

qual pretendemos manter o investimento nas mesmas.

- Projeto ComTempo - Voluntariado em Paranhos: A Junta de Freguesia de
Paranhos, atenta as problematicas da comunidade, identificou a necessidade
de apoiar de forma mais proxima as populagdes idosas que se encontram
em situagao de isolamento social, bem como as familias cuidadoras de
cidaddos portadores de deficiéncia. Neste sentido, pretendemos
desenvolver, um projeto piloto, com base num consdrcio de entidades
especializadas no trabalho voluntario, que nos possibilite assegurar visitas
domiciliarias, por voluntarios qualificados, a idosos e familias cuidadoras

sinalizadas pelo Gabinete de Servigo Social desta Junta de Freguesia.

E vasta a lista de iniciativas que nos propomos a desenvolver durante o ano
de 2025, mantendo e consolidando algumas das ja existentes e propondo
novas atividades sempre em da articulagdo com os nossos parceiros. Todas
as agoes propostas pelo pelouro de agdo social, foram pensadas para que os
frequeses de Paranhos possam usufruir de servigos e atividades direcionadas
a resolugdo dois seus problemas e adequados as suas necessidades e

expectativas.
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Ambiente e Saude Publica

O Pelouro do Ambiente €& geralmente responsavel pela gestédo e
implementacdo de politicas e projetos relacionados com o meio ambiente,
como por exemplo: a gestdo de residuos; qualidade do ar e da agua; os

espacos verdes; educagao ambiental e muito mais.

Todos sabemos que um bom enquadramento ambiental, é um fator
determinante para a qualidade de vida dos cidadaos, quer coletivamente,
quer individualmente. No entanto, também sabemos, que a generalidade
das praticas ambientais, dependem diretamente da decisdo e desempenho
da Camara Municipal. A Junta de Freguesia, cabe referenciar as situagoes
que necessitam de uma maior atengao por parte do Municipio, quer no que

se refere ao ambiente, quer a mobilidade.

Neste sentido, continuaremos a procurar junto da Cé&mara Municipal um
reforco dos espacos verdes na freguesia e uma melhoria, ao nivel da
manutencdo dos mesmos. Continuaremos com as nossas praticas de
sinalizagao, junto do Municipio, dos problemas de mobilidade nos passeios,
ruas e passadeiras, de forma a garantir uma circulagao segura da populagao
e nomeadamente das situacdes de mobilidade reduzida. Também ao nivel da
limpeza e higiene, nomeadamente no que se refere a recolha de residuos,

higienizacdo de contentores, varredura de ruas e poda de arvores.

No ano de 2025, continuaremos a manter uma atitude de colaboragao e
apoio, para com as “Eco - Escolas” da freguesia, procurando divulgar e
reconhecer através dos nossos meios de comunicagao o trabalho

desenvolvido por estas, em prol do ambiente.
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Continuaremos a dinamizar o programa da Esterilizagao de Animais de
Companhia, em parceria com a Associacdo MIACIS - Protecdo e Integracgdo
Animal, apoiando os agregados familiares mais carenciados da freguesia na

esterilizagao dos seus animais.

Realizaremos uma “Caominhada”, pela freguesia, com o intuito de dinamizar
atividades ludicas com os animais e de ajudarmos uma associagdo que tem

por objeto a protecao animal.

Dinamizaremos, em parceria com a LIPOR, workshops relacionados com
boas praticas ambientais e de sustentabilidade, nomeadamente de
compostagem, de combate ao desperdicio alimentar e reutilizagdo de

produtos.

A Salude Publica é uma &area preponderante para o bem-estar das
populagdes, baseando-se em estratégias de prevencdo de doencas, melhoria
das condigdes de vida e promogao de agdes de consciencializacdo da
populacdo em geral. E neste sentido, que temos pautado a trajetoria deste
pelouro e que continuaremos a tragar estratégias, que permitam uma

melhoria do bem-estar da populagao.

Assim sendo, em 2025, iremos continuar a dinamizar os projetos existentes
e propomo-nos a avancgar com novas atividades na area da saulde publica,
através de novas parcerias e protocolos de colaboragdo, entre a Junta de

Freguesia e as diversas Entidades publicas e privadas.
Prosseguiremos com o PharmaParanhos, programa de apoio a gestdo

individual de medicagao, em parceria com a Associagao Nacional de

Farmacias e com as Farmacias da freguesia. Com este projeto tentamos

13
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assegurar que a da medicagao por parte dos cidadaos com mais de 70 anos,
residentes na freguesia, sozinhos ou sem apoio familiar e com insuficiéncia

financeira, possibilitando o acesso gratuito a um Kit de medicagao.

Realizaremos a nossa habitual Feira da Saude, no espacgo do jardim de Arca
de Agua, com a participacdo de vérias entidades da freguesia, da area da
salde, da seguranca, dos cuidados animais e do desporto. Neste evento, a
populagao tem acesso a diferentes tipos de rastreios gratuitos, a atividades
fisicas como Zumba e Pilates e a atividades terapéuticas como a Risoterapia.
Pretendemos com o evento consciencializar a populagao, para a necessidade
da prevencao de doencas, através de rastreamentos e adogao de habitos de

vida saudaveis.

Em Parceria com a Shamir Optical continuaremos a promover rastreios
visuais, nas escolas da freguesia. No ano de 2025, os rastreios irdo incidir
sobre os alunos do 2.9 ciclo e 3.0 ciclos escolares. Pretendemos continuar a
assinalar o Dia Mundial da Visdo, em conjunto com esta Entidade, através de

rastreios abertos a populagao.

Daremos continuidade ao projeto “Paranhos Sorridente”, em parceria com a
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto. Com esta
iniciativa, damos oportunidade aos jovens que frequentam as escolas
basicas da freguesia, de obterem rastreios de saude oral, de usufruirem de

acbes de promogdo de saude oral, nas instalagdes da universidade.

Com a Clinica Pedagogica de Medicina Dentéria da Universidade Fernando
Pessoa prosseguimos com o programa “+Saude Oral”, este projeto destina-
se a aos cidadaos residentes em Paranhos, que se encontrem em situagao

de vulnerabilidade financeira, no que se refere ao acesso a cuidados de
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saude oral,

Continuaremos a dinamizar, com a Associagao Ladra Comigo, o programa de
Terapia Assistida por Animais. Com este projeto pretendemos uma melhoria
ao nivel do desenvolvimento social, emocional, fisico e cognitivo das criancas
com necessidades educativas especiais. Estas agdoes, decorrem em algumas

escolas da freguesia, com turmas do ensino especial.

No primeiro trimestre de 2025, em parceria com a Escola Superior de
Enfermagem, daremos inicio a um programa de exercicio fisico para a
prevencao de quedas em idosos: estudo randomizado multicéntrico. Com
esta agao pretende-se contribuir para a prevencao de quedas dos idosos

com 75 e mais anos, em contexto comunitario.

No ano 2025, continuaremos a dinamizar agbes de salde publica, que
permitam proporcionar bem-estar a nivel fisico e mental & populagédo, como
workshops sobre temas relevantes relacionados com a salde; como sessoes

de risoterapia, pilates e alimentagao saudavel.

Daremos inicio a um novo projeto, que se encontra em desenvolvimento, o
de “Percursos Pedestres com Histdria”, pelas ruas da freguesia, de forma a
promover o convivio e a boa forma fisica entre a populagdo. Desta forma,
pretendemos incutir habitos de atividade fisica moderada, entre as pessoas
idosas e em simultdneo combater a situagdo preocupante da populagdo

envelhecida e isolada da nossa freguesia.
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Cultura

Continuardo a ser multiplas e diversificadas, as manifestacdes de cultura a
serem levadas a efeito na freguesia, no ano de 2025. Neste contexto, as
artes e as letras, as tradigdes e a modernidade, tal como as aprendizagens e
o entretenimento, continuardo a ser, de certa forma, algumas das nossas
“imagens de marca”. Assim, deveremos continuar a ser confrontados, aqui e
acola, ao longo do ano, com diferentes expressdes de cultura, promovidas
por diferentes atores sociais, dirigidas a publicos diversos. Esta continuara a
ser, na esséncia e assumidamente, a nossa forma de trabalhar, diariamente,
na otica da Cultura e do enriquecimento cultural das gentes da freguesia.
Orgulhosamente, alids, verificamos que aqueles que nos procuram, movidos
por interesses culturais varios, provém de espagos geogréaficos bastante
diversos, de além das nossas estritas fronteiras administrativas, para
beneficiarem da multifacetada programacgao cultural que promovemos. Tal
constatacdo, muito nos responsabiliza, também.

Procuramos proporcionar experiéncias culturais positivas e motivadoras, que
possam ir de encontro aos gostos e expectativas de todos aqueles que
seguem a nossa agenda cultural, participando e fazendo eco de muito
daquilo que "“por aqui” se faz, de forma dedicada, resultado do nosso
trabalho diario.

Seja nos equipamentos da Freguesia, seja num conjunto apreciavel de
outros locais - entre instituicdes e espagos publicos — levamos a efeito
atividades e eventos de carater distinto, bem como contribuimos, da forma
possivel e sempre que entendido pertinente, para a promogao de alguns
talentos que nos sao dados a conhecer, em diferentes dominios e contextos.
A Casa da Cultura de Paranhos - palco privilegiado da nossa Academia de
Saberes - e o Auditorio da Freguesia, deverao continuar a assumir um papel

de relevo na concretizacdo da agenda deste Pelouro, a semelhanga do
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verificado em anos anteriores. Também o Espago Sénior de Arca d’ Agua eo
Polo Intergeracional de Paranhos, deverao ser chamados a acolher alguns
dos eventos de carater cultural gue promovemos. Simultaneamente, as ruas
da freguesia deverao continuar a testemunhar a vitalidade do projeto de
dinamizacdo cultural a que nos propusemos e que, desde ha varios anos,
vem mobilizando um leque aprecidvel de forgas vivas locais.

No ano que se avizinha, deverao ser promovidas e/ou apoiadas por este
Pelouro diversas atividades, entre as quais nos permitimos destacar, os
workshops, as tertulias tematicas, bem como uma nova edigdo do encontro
literario “Nos e os Livros”, efetivado na ética da promocao de autores, do
livro e da leitura.

Em Paranhos, a Cultura acontece!
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Educacao, Desporto, Juventude e Lazer

A Educacgdo é um dos pilares da acdo desta Junta de Freguesia.

Nesse sentido, o Programa “Escola a Tempo Inteiro” reveste-se da maior
importancia. A dinamizacdao das AEC e AAAE nas escolas do 1° Ciclo, € um
instrumento que permite estar mais préximo da comunidade escolar e
contribuir para uma maior capacitacdo dos mais jovens, a promogao dos ATL
de Pontas e nas paragens letivas continua a ser um investimento e uma
aposta para “ajudar” as familias nos desafios e dificuldades com que se
deparam.

Também o Projeto Entrelagar reforga esta agao, mantendo-se neste ano,
com novas atividades para as familias.

Existird um reforgo nos Prémios de Mérito e Exceléncia em colaboragdo com
os Agrupamentos de Escola, no sentido de distinguir os alunos que se
diferenciam pelo seu esforgo e dedicagao.

Fortaleceremos a aproximagao e parceria com os diversos agrupamentos e

escolas.

No Desporto, continuaremos a promover uma relagdo estreita com as
Associagoes e Coletividades da Freguesia através da realizagdo de protocolos
para a promogao de iniciativas, apoio as inscricdes e seguros de atletas,
aluguer de campos de treino, realizacdo de torneios, entre outros,
complementando aquele que é o programa de atividades desportivas
preparado pela Junta de Freguesia.

Manteremos os apoios financeiros e logisticos, como a cedéncia de
transportes, a articulagdo de atividades conjuntas, o apoio a formacdo de
dirigentes, o apoio ao nivel da obtencdo de licencas e na divulgacdo de

atividades.
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Organizaremos as Férias Desportivas, e continuaremos a desenvolver outras
atividades desportivas orientadas para varios escaldes etarios, diversificadas
nas diversas modalidades, através de torneios, saraus e outros eventos de
cariz desportivo em parceria com os clubes da freguesia.

No ano de 2025, fruto de negociagdes com o Municipio, iremos reabilitar o

Q-

Ringue de Santa Luzia e passaremos a gerir o mesmo, colocando
disposicdo da populacdo um equipamento seguro e renovado. Também o
Ringue do Bairro do Bom Pastor sera intervencionado e a sua gestdo passara
para a Junta de Freguesia apds a conclusao das obras.

No campo da Juventude, estabeleceremos parcerias com as associagdes
juvenis, no sentido de promover mais atividades direcionadas para os mais
jovens.

Na area do Lazer, manteremos a aposta na qualidade e diversidade da
oferta nas Festas em Honra de Nossa Senhora da Salde, com um cartaz
convidativo e diversificado e com uma vasta oferta ao nivel dos
divertimentos e da restauracgao.

Na mesma linha, as Festas Sanjoaninas com os bailaricos nos bairros e a
noite de S. Jodo no Campo Lindo e noutros locais da freguesia manterdo
acesa a tradigao.

Promoveremos outros espetaculos e atividades no Jardim de Arca d’ Agua e
noutros locais, no sentido de promover animagao para todas as faixas

etarias.

19
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Inovacao

A Junta de Freguesia mantem a aposta em praticas e projetos no ambito da
inovagdo, desenvolvendo politicas inovadoras que vdo de encontro as
necessidades atuais e que permitam disponibilizar aos nossos fregueses
novos servigos, bem como, facilitar e agilizar o acesso aos mesmos.

Durante o ano de 2025, consolidaremos o Site, e, teremos, finalmente
disponiveis, a aplicagdo movel e o cartdo Paranhos+, que foram
desenvolvidos durante os ultimos dois anos.

A proximidade com os nossos cidadaos e estas ferramentas permitem uma
maior interacdao com os mesmos, possibilitando uma resposta mais eficaz e
célere as sinalizacdes de problematicas que nos chegam.

O Orgamento Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo, em
parceria com o Municipio, sdo ferramentas imprescindiveis para as
Associacoes e Coletividades manterem a sua atividade e melhorarem a sua
acdo na comunidade, possibilitando a dinamizagdo de projetos e atividades
nos campos da inovacao e da sustentabilidade nas diversas vertentes
econdmicas, sociais e ambientais.

Continuaremos atentos a possiveis candidaturas a projetos co-financiados
que se adequem as nossas praticas, nomeadamente num &mbito das

guestdes ambientais e da modernizagao.
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Patrimonio, Obras e Cemitério

Durante o ano de 2025, continuaremos a promover a reabilitagdo dos nossos
equipamentos, corrigindo problemas estruturais e fazendo a manutencdo
preventiva de outras problematicas, ndo esquecendo a melhoria das nossas
infraestruturas de modo a disponibilizar as melhores condicbes aos
funcionarios da autarquia e dos cidaddos que delas usufruem ou que nos
procuram.

Abriremos uma nova Loja Social, com melhores condigdes para os nossos

utentes.

No Cemitério manteremos a agao direcionada para a melhoria das condicdes
fisicas do espago, bem como, na limpeza e organizagdo do mesmo no

sentido de projetar e acautelar as necessidades a curto e médio prazo.

Serd também realizada uma obra de beneficiacgdo do passeio junto ao
Tanatorio de Paranhos (pelo Municipio, fruto do acordo estabelecido), de

forma a criar condigdes de seguranga para as pessoas que ali circulam.
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Recursos Humanos e Recenseamento

No ano de 2025, continuaremos a desenvolver uma agao centrada na
promogao de um ambiente de trabalho de qualidade para 0s nossos
funcionérios e colaboradores, de forma promover uma resposta de qualidade
aos cidaddos e as suas demandas junto da Junta de Freguesia.

Manteremos também o investimento na formacao e na procura de mais
competéncias.

Continuaremos, de uma forma dinamica, a reorganizar a nossa estrutura de
acordo com as respostas que disponibilizamos, o expediente do servigo e os

recursos humanos que dispomos.
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Documentos Previsionais
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Aprovacao

Pela Junta de Freguesia

Pela Assembleia de Freguesia

Em reunido de
03/12/2024

Em reunido de
19/12/2024
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

FREGUESIA DE PARANHOS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS HONTANTE
COrTEantes .omnesmens 3.442.500,00 Correntes .......e. . 3.367.5800,00
De capital ...c.covee pE - Bapktal cevvewanos 74.600,00
Outras Receitas . ... Qutras Despesas .....
Total 3.442,500,00 Total 3.442.500,00
Servigos Municipalizados Services Municipalizados
Total Geral 3.442.500,00 Total Geral 3.442.500,00
0 Orgao Executivo 0 COrgdo Deliberativo
En 4 de V)OO h de ZD_U\‘ fi 2 j de ﬂfﬁmhﬂo daZOZ(’
iﬁaﬁ%‘ . :‘16\: N~
- | —
{ j \ €t
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RESUMO DAS RECEITAS CORRENTES

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE Yo
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 55 000,00 1,604
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 81450,00 2,37
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 0.00{
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 244151091 70.92
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 859 300.00 24,36
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5 183,09 0.15

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 3442 500,00 100,00

5 189,09

55 000,00 81485000
J b 5“;0“

» 01 IMPOISTOS DARECTOS

* 04 TAXAS, MULTAS E OUITRAS
PENALIDARES

* U5 RENTHMENTUS DE PROPREDADE

+ {8 TRANSFERENCIAS CIORBENTES

o 0F VERDA BE BENS E SERVICDS CORRENTES

« {15 OLITRAS AFCEITAS CORRENTES
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RESUMO DAS DESPESAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025

 DESPESAS MONTANTE | %

DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1971 200,00 57,26
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 961 000,00 27.92
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 434 700,00 12,63
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1000,00 0.03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 3 367 900,00 97.83

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 74 600,00 2,17
TOTAL GERAL 3 442 500,00 100,00}

1 000,00 ~ 32 000,00

__Plano e Orcamento 2025

» 01 DESPESAS COM O PESSQAL

- (2 AQUISICAC OF BENS E SERVICDS

» 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

* D6 OUTRAS DESPESAS CORAENTES

* 07 AGUINCAD DE BENS DE CAMTAL
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