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Edificio Sede 8 5 1 5 19
Cemitério e Tanatdrio 3 1 109 14 3@
Casa da Cultura 1 1 2 1@
Espaco Sénior 1 1
Loja Social 1 1 2
Escola a Tempo Inteiro 61" 61 620 )
TOTAIS 70 0 9 0 2 18 99 66

(") Suplemento de Penosidade e Insalubridade, mediante as tarefas desempenhadas e de acordo com a avaliagdo de risco.
() Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Determinado
(@) Assistente Operacional

(b) Técnico Superior
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