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Introducao

Iniciamos o novo mandato 2025-2029 com o compromisso renovado de prosseguir o
trabalho que temos vindo a desenvolver, mas com uma ambigao reforcada. Os objetivos
gue orientam a nossa acdo mantém-se claros e o ano de 2026 foi preparado com a mesma
determinagao que caracterizou o mandato anterior: cumprir o que foi assumido e continuar

a desenvolver aquilo que esta em curso.

E com confianca e sentido de responsabilidade que reafirmamos a vontade de ir mais
longe. Para isso, continuaremos a apostar em agoes inovadoras que, embora muitas vezes
ultrapassem o ambito “mais tradicional” do trabalho desenvolvido por uma Junta de
Freguesia, se mantém firmemente alinhadas com os principios que orientam este

Executivo: proximidade, rigor, transparéncia e didlogo.

A trajetdria de crescimento do orcamento confirma a solidez do caminho seguido. Em
2026, o orcamento atinge um valor recorde de 3.590.964€, resultando, nao apenas do
aumento das transferéncias da Administracdao Central e do Municipio, mas também da
capacidade de gerar receita prdopria, sustentada numa gestdo corrente séria, equilibrada

e responsavel.

O investimento realizado ao longo dos ultimos anos, aliado a qualidade das atividades
desenvolvidas, tem fortalecido a confianga dos cidadaos no trabalho da Junta de Freguesia.
Este reconhecimento, traduziu-se num aumento das delegacdes de competéncias e das
respetivas dotagOes financeiras atribuidas pelo Municipio, fruto de um trabalho articulado

e de negociagdes construtivas entre Executivos.

A adaptacao permanente dos servicos e das respostas as mudancas sociais continua a ser
uma prioridade. Trabalhamos lado a lado com parceiros institucionais, associativos e
sociais, garantindo que as solucdes apresentadas sao eficazes, proximas e ajustadas as

necessidades da populagao.

Em 2026, continuaremos a centrar a nossa atuagao na Agao Social e na Educacao. O apoio
a cidadaos em situagdao de maior vulnerabilidade e o investimento na formagdao das
geragdes mais jovens, permanecem como pilares fundamentais do mandato que nos foi

confiado pelos Paranhenses.

No ambito da Acdo Social, reforcamos iniciativas dedicadas ao envelhecimento ativo e

mantemos uma articulacdo estreita com diversos parceiros, procurando dar resposta as
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solicitagdes que chegam e antecipar desafios, encontrando solugdes antes que os mesmos

se tornem problemas.

Na Educacdo, fortalecemos a cooperagdao com as diversas instituicdes de ensino e
disponibilizamos um conjunto alargado de respostas que apoiam as familias nos periodos
letivos e nao letivos, contribuindo para suprir necessidades e para melhorar o desempenho

escolar dos alunos.

Em paralelo, continuamos a valorizar a Cultura, promovendo um programa diversificado
de atividades, eventos e iniciativas, que enriquecem a vida cultural da freguesia e reforcam

0 sentimento de pertenca da nossa comunidade.

No dominio do Ambiente e da Saude Publica, desenvolvemos acgdes de sensibilizacdo
dirigidas as instituicbes e a populacdo, com o propdsito de incentivar praticas mais

sustentaveis e promover habitos que contribuam para o bem-estar coletivo.

Mantemos, também, uma relacdo préxima com o movimento associativo local, apoiando
o crescimento do Desporto através de meios financeiros e logisticos que permitem as

associacoes consolidar o seu trabalho e acolher um nimero crescente de atletas.

Ao mesmo tempo, preservamos e valorizamos as nossas tradi¢does, dinamizando multiplas
atividades de Lazer, que estimulam o convivio social e celebram os costumes que fazem

parte da identidade de Paranhos.

Paranhos &, hoje, uma freguesia onde as diferentes iniciativas acontecem de forma efetiva
e continua. As boas praticas de gestao, a dinamica criada ao longo dos anos e a capacidade
de inovar nas respostas sociais, culturais e recreativas constituem o alicerce que coloca a
nossa freguesia como referéncia a nivel local e nacional. O ano de 2026 representa mais
um passo na afirmacdo destas caracteristicas que nos distinguem: uma gestdo séria e
equilibrada, a qualidade e diversidade das respostas disponibilizadas a populacdao e a

vontade permanente de fazer mais e melhor.
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Acao Social

A acao social desenvolvida pela Junta de Freguesia de Paranhos tem gerado impactos
muito positivos na vida dos seus residentes, razao pela qual o Executivo continuarad a

assumir esta drea como prioridade em 2026.

Para o ano de 2026, propomos como principais eixos de intervengao da Junta de Freguesia
de Paranhos a valorizacdo do setor da economia social, através da implementacao de

iniciativas de inovagao com o foco na resolucao de problematicas sociais.
As atividades e servicos regulares serao mantidos e reforgados, designadamente:

- O Gabinete de Servico Social, que tem vindo a afirmar-se como uma resposta eficaz ao
nivel do atendimento social, mantendo a articulagdo entre os cidaddos e as organizacoes

sociais.

- O Programa de Emergéncia Social, que da resposta imediata a situacdes de elevada
caréncia econdmica, sera reforcado, adequando-se as necessidades dos cidaddos e

familias.

- A Comissao Social de Freguesia e todas as instituicbes nossas parceiras com
responsabilidades no ambito da coesdo social em Paranhos, mantem-se como o principal

instrumento de trabalho em rede.

- A Loja Social encontrara no seu novo espaco uma melhor forma a agilizar respostas e
aumentar a capacidade logistica de armazenamento e distribuicdao dos diferentes tipos de

bens, tornando-se num espaco mais eficiente e acessivel.

- O Movimento Paranhos Zero Desperdicio, com o seu cunho ambiental e social, continuara
a apoiar os Paranhenses sinalizados pelo gabinete de agao social da Junta de Freguesia,
viabilizando o acesso a refeicdes confecionadas e géneros alimentares, provenientes dos

excedentes de cantinas e supermercados n0ssos parceiros.

- A primeira residéncia partilhada na freguesia de Paranhos, em pareceria com a Domus
Social e com a Cruz Vermelha Portuguesa, possibilitara a criacdo de uma solugao
habitacional acompanhada, a idosos que se encontram a aguardar atribuicao de habitagao

social.

- A Oficina de Literacias e Alfabetizacao de Adultos, em pareceria com a APEFA, ird manter
o seu funcionamento, dando resposta a uma procura crescente, apoiando adultos em idade
ativa na sua qualificacdo ao nivel dos 4.9, 6.° e 9.9 anos de escolaridade.
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- O Apoio a integracdo de cidaddos estrangeiros continuard a ser uma prioridade,
mantendo a cooperagao com a Rede Europeia de Cidades Interculturais do Conselho da
Europa e a APPC, através do CLDS de Paranhos. Continuaremos, também, a apoiar os

processos de legalizagao, em articulagao com as autoridades competentes.

Ao nivel da assisténcia a populacdo sénior, a freguesia continuara a promover varias

iniciativas de bem-estar:

- Espaco Sénior da Gruta de Arca d’Agua: manutencdo das atividades habituais, como
bailes, celebracbes festivas e aulas de smartphone, em parceria com o movimento

“Reformers”.

- Pdlo Intergeracional de Paranhos: continuidade das atividades de convivio sénior e das
acOes destinadas a criancas e jovens, através de protocolos com a ADARSOL e outras

entidades.

- Teleassisténcia “Estamos Juntos”: apoio a idosos carenciados, com equipamentos de

emergéncia, mediante sinalizacao do servico social.

- “Pedalar sem Idade"”: passeios ao ar livre em bicicleta elétrica, conduzida por voluntarios,

promovendo o envelhecimento ativo e combatendo o isolamento.

- Projeto de Musicoterapia: continuidade da intervencao nos equipamentos sociais da

freguesia, dado o reconhecido impacto positivo na estimulagao cognitiva e inclusao.

- Hidroginastica e Reabilitacdo Fisica: manutencao da atividade em 2026, com beneficios

comprovados para a saude dos participantes.

- “Paranhos, a Banhos”: continuidade da iniciativa, proporcionando idas de seniores a

praia, em agosto, introduzindo novas atividades para 2026.

- Passeios Convivio: manutencdo dos passeios mensais, comemorativos, tematicos e da

viagem anual, devido a elevada participacao registada.

- Projeto “Paranhos ComTempo”: criacao de um projeto-piloto de voluntariado para visitas
domicilidrias a idosos isolados e familias cuidadoras, em articulacdo com entidades

especializadas.

Em 2026, pretendemos desenvolver um conjunto alargado de iniciativas, reforcando
projetos ja existentes e introduzindo novas propostas em estreita colaboracdo com os

nossos parceiros. Todas as medidas planeadas pelo pelouro de Agao Social foram
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concebidas para garantir que os habitantes de Paranhos tenham acesso a servigos e

atividades que respondam de forma adequada as suas necessidades e expectativas.

Para além das atividades e servigos regulares, a Junta de Freguesia de Paranhos pretende
gue, no proximo ano, o pelouro de Agao Social seja, também, uma porta aberta a inovacao
e a cooperacao institucional, promovendo novas solucdes para desafios sociais da
freguesia e valorizando a participagao ativa da comunidade na construgao dessas

respostas.
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Ambiente e Saude Publica

O Pelouro do Ambiente da Junta de Freguesia assume um papel determinante na promogao
da qualidade de vida e na valorizacao do espaco publico. As suas intervengodes, procuram
garantir a manutencdao dos espacos verdes, a limpeza urbana, a gestdo ambiental
responsavel e a sensibilizacdo da comunidade para praticas sustentaveis. O presente Plano
de Atividades apresenta as principais linhas de acdo previstas para o préximo ano,
orientadas para a melhoria continua do ambiente urbano, a protecao dos recursos naturais

e o reforgo da cooperagao com entidades municipais e locais.

A qualidade do enquadramento ambiental constitui um elemento essencial para o bem-
estar da populacdo. Embora muitas das competéncias operacionais, nomeadamente a
manutengao de espacgos verdes, a limpeza urbana e a gestao dos sistemas de recolha de
residuos, sejam da responsabilidade direta da Camara Municipal, cabe a Junta de
Freguesia assegurar uma articulagao eficaz, identificando e sinalizando as situagdes que

exigem maior intervencao municipal, tanto no dominio ambiental como no da mobilidade.

Neste sentido, a Junta continuara a reforcar junto do Municipio a necessidade de melhoria
na manutencao dos espagos verdes e na gestdo do espaco publico. Sera igualmente
intensificada a cooperagdo na identificagcdao de problemas de mobilidade em passeios, vias
e passadeiras, garantindo condigdes de circulagao seguras para todos os cidadaos, com
especial atencdo as pessoas com mobilidade reduzida. Manteremos, também, uma
atuacao ativa no acompanhamento das questdes de limpeza urbana, nomeadamente
guanto a recolha de residuos, higienizacao de contentores, varredura de arruamentos e

poda de arvores.

Em 2026, sera reforcada a colaboracdo com o programa Eco-Escolas da freguesia,
assegurando a divulgacdao e o reconhecimento, através dos canais institucionais, das

iniciativas desenvolvidas no ambito da educacao ambiental e da sustentabilidade.

No que respeita ao bem-estar animal, continuara em vigor o Programa de Esterilizacao de
Animais de Companhia, dirigido a agregados familiares em situacao de vulnerabilidade

econdmica.

Prevé-se ainda a realizacdao de mais uma “Cdominhada”, evento de caracter solidario, com
objetivo de sensibilizar a populacdao, ndo sé para os beneficios da vida ao ar livre e do

exercicio fisico na manutencdao da saude humana e animal, como para a necessidade de
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solidariedade e apoio a entidades com intervencao na protecdo animal, através da doacao

de alimentos para caes e gatos.

Em conjunto com a LIPOR, serdo dinamizados workshops dedicados a boas praticas
ambientais, nomeadamente, compostagem, reducao do desperdicio alimentar, reciclagem

e reutilizacdao de materiais.

A Saude Publica mantém-se como um eixo essencial para o bem-estar da populagao,
centrando-se na prevencao da doenca, na promogao de estilos de vida saudaveis e na
melhoria das condicdes de salde comunitaria. Este pelouro continuara a trabalhar com
base nesses principios, fortalecendo iniciativas que contribuam para uma melhor qualidade

de vida.

Assim, em 2026, além da continuacao dos projetos ja implementados, prevé-se o
desenvolvimento de novas iniciativas na area da saude publica, sustentadas em novas

parcerias e protocolos de colaboracao com entidades publicas e privadas.

O programa PharmaParanhos, desenvolvido com a Associacdo Nacional de Farmacias e as
farmacias locais, manter-se-a ativo. O objetivo é garantir o acompanhamento da
medicacdao de cidaddos com mais de 70 anos que residam sozinhos, carecam de apoio
familiar ou enfrentem dificuldades econdmicas, assegurando-lhes o acesso gratuito a um

kit de medicacao.

Realizar-se-a4 novamente a Feira da Saude, no Jardim de Arca d’Agua, reunindo entidades
ligadas a saude, seguranca, protecao animal e desporto. A iniciativa contara com diversos
rastreios gratuitos, atividades fisicas, como Zumba e Pilates e sessdes de risoterapia,
reforcando a importadncia da prevencdo de doencas e da adocdo de habitos de vida

saudaveis.

A parceria com a Shamir Optical permitira continuar a promover rastreios visuais nas
escolas da freguesia. Em 2026, estes rastreios centrar-se-ao nos alunos do 2.9 e 3.° ciclos.
Sera ainda assinalado o Dia Mundial da Visdo, com rastreios gratuitos abertos a

comunidade.

O projeto “Paranhos Sorridente”, realizado em parceria com a Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto, continuara a proporcionar rastreios e agdes de
promocdo da saude oral aos alunos das escolas basicas da freguesia. Havera visitas as
referidas escolas, no “Dia da Saude Oral”, no intuito da sensibilizacdo da importancia da
saude oral, para o bem-estar geral.
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Igualmente, continuara o programa “+Saude Oral”, desenvolvido com a Clinica Pedagdgica
de Medicina Dentaria da Universidade Fernando Pessoa, destinado a residentes que

enfrentem dificuldades no acesso a cuidados de saude oral.

O programa de Terapia Assistida por Animais, promovido com a Associagao Ladra Comigo,
continuarad a ser dinamizado em turmas do ensino especial, contribuindo para o
desenvolvimento social, emocional, fisico e cognitivo de criancas com necessidades

educativas especiais.

O programa de exercicio fisico para prevencao de quedas em idosos, em colaboragdo com
a Escola Superior de Enfermagem, integrado num estudo multicéntrico destinado a

cidadaos com 75 ou mais anos, tera continuidade em 2026.

Ao longo do ano, manter-se-ao diversas acdes de promogao da salde e do bem-estar, tais
como workshops tematicos, sessdes de pilates, risoterapia, atividades ligadas a
alimentacdo saudavel e dias tematicos em saude, que desempenham um papel
fundamental na promogao do bem-estar individual e coletivo. Ao destacarem, em datas
especificas, questdes prioritarias como prevencao de doencgas, habitos saudaveis e atencao
a grupos vulneraveis, ampliam o acesso a informacdo e estimulam a reflexao sobre
praticas quotidianas que influenciam a qualidade de vida. Mais do que simples marcos no
calendario, ambicionamos estimular mudancas de comportamento que contribuam
diretamente para a reducdo de riscos, o diagndstico precoce e a promogao da equidade

em saude.

Com o projeto “Percursos Pedestres com Histéria”, vdo manter-se as caminhadas
tematicas pela freguesia. A iniciativa estimula a pratica regular de atividade fisica,
promove o convivio e combate o isolamento social, sobretudo entre a populacdo mais
idosa, permitindo um (re)descobrir do Patrimdnio Histérico de Paranhos (monumentos,

arquitetura e historia local).
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Cultura

Iniciando-se um novo ciclo autarquico, é tempo de levar a efeito novas iniciativas e
projetos, beneficiando da experiéncia adquirida e do balanco necessariamente efetuado,
relativamente ao trabalho realizado ao longo dos ultimos anos. A Freguesia tem contado,
sempre, com um amplo e diversificado programa de atividades de indole cultural,
disseminado - tanto quanto possivel — por diferentes areas geograficas do seu territério,
alicercado, ndo raras vezes, em proficuas parcerias estabelecidas com diferentes atores
sociais, instituicbes e coletividades. Assim se promove a Cultura, nas suas multiplas
vertentes. Ora mais popular, ora mais erudita, procuramos “chegar” a diferentes publicos,
cativando e fidelizando uns e outros. Sem falsa modéstia, podemos afirmar que temos

conseguido fazé-lo.

Neste contexto, pretendemos prosseguir este caminho, em prol dos Paranhenses e de
todos aqueles que nos procuram, participando nas diferentes iniciativas que promovemos,
entre espetaculos varios, exposicoes, apresentacdoes de livros, tertulias, workshops,

concursos e outros.

No ano de 2026, as artes e as letras, as tradicdes e a modernidade, tal como as
aprendizagens e o entretenimento, continuardao a ser, com toda a propriedade, algumas
das nossas “imagens de marca”. Assim devera continuar a ser, na esséncia e
assumidamente, a nossa forma de trabalhar, diariamente, na otica da Cultura e do
enriqguecimento cultural das gentes da freguesia e de todos aqueles que nos visitam,
provenientes de outras geografias, de além das nossas estritas fronteiras administrativas,
para beneficiarem da multifacetada programacgao cultural que promovemos. Tal

constatacao, naturalmente, muito nos apraz e responsabiliza, também.

Quer nos equipamentos da Freguesia, quer num conjunto apreciavel de outros locais -
entre instituicOes, coletividades e espacos publicos - levaremos a efeito atividades e
eventos de carater distinto, bem como contribuiremos, da forma possivel e sempre que
entendido pertinente, para a promocao de alguns talentos que nos sdao dados a conhecer,

em diferentes dominios e contextos.

A Casa da Cultura de Paranhos - “palco central” da nossa Academia de Saberes - e o
Auditério da Freguesia, deverao continuar a assumir um papel de relevo na concretizagcao
da agenda deste Pelouro, a semelhanca do verificado em anos anteriores. O Espaco Sénior
de Arca d’ Agua e o Polo Intergeracional de Paranhos, também deverdo ser chamados a
acolher alguns dos eventos de carater cultural que promovemos. Simultaneamente,
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algumas ruas e pragas da freguesia deverao continuar a testemunhar a vitalidade da

estratégia de dinamizacdo cultural a que nos propomos.

No ano que se avizinha, deverdo ser promovidas e/ou apoiadas por este Pelouro multiplas
iniciativas, entre aquelas ja enraizadas na nossa agenda cultural e muito participadas pelos
nossos fregueses — como, por exemplo, o “Fado a Porta” e o evento “A Casa Estda em
Festa!” - e outras, futuramente adicionadas, entre as quais se poderao destacar um ciclo
de tertulias, “Paranhos a conversa...”, cafés-concerto ou, ainda, um concurso literario, no

dominio da producgao poética.

Na Freguesia de Paranhos, a Cultura acontece!
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Educacao, Desporto, Juventude e Lazer

Na area da Educacdo, a aposta centra-se na consolidacdo do Programa Escola a Tempo
Inteiro, onde a dinamizagao das AEC e AAAE nas escolas do 19 ciclo se traduzem no
principal pilar deste programa. Existird uma aposta nas acdes desenvolvidas de forma a
promover uma melhoria no servico prestado e maior diversidade de atividades para as
criangas. Os ATL de Pontas e das interrupcdes e pausas letivas continuam também a ser
um forte investimento no apoio as familias e na promocdao de novas dindmicas e

experiéncias para 0s mais pequenos.

O Para Ti se Nao Faltares, projeto tao importante no combate ao absentismo escolar sera

reforcado em mais uma escola durante o ano de 2026.
Mais e diferentes atividades surgirao no Projeto Entrelacgar.

O reconhecimento aos melhores alunos das nossas escolas sera reforcado nos Prémios de

Mérito escolar.
No Desporto, as Férias Desportivas terao novas atividades para os jovens.

Desenvolveremos esforgos para promover mais formagao para os dirigentes associativos

para que as coletividades sejam mais fortes e capazes.

Continuaremos a apoiar as iniciativas desenvolvidas, as inscricbes dos atletas, a
comparticipar horas de treino, a ser parceiros na organizacao de torneios desportivos, no

apoio com a cedéncia de transportes, entre outros.

Tendo em conta que o Porto serd, em conjunto com Gaia, Capital Mundial do Desporto em
2028, desenvolveremos esforcos para que mais eventos decorram na nossa freguesia e

que a mesma possa ser dotada de mais e melhores equipamentos.

Na Juventude, manteremos as habituais parcerias com as associagdes e estaremos atentos

a novas oportunidades para uma acdo mais forte nesta area.

Na area do Lazer, as Festas em Honra de Nossa Senhora da Saude sao a grande aposta.
Este ano pretendemos manter a qualidade dos espetaculos, a diversidade na restauracao,
nos divertimentos e na venda ambulante, mas, ao mesmo tempo, promover uma maior

participacao das forgas vivas da freguesia na nossa grande romaria.

No més de junho ndo faltardo os bailaricos e arraiais de S. Jodo de forma a animar os

varios bairros e lugares de Paranhos.
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Em conjunto com o Pelouro da Cultura iremos dinamizar mais feiras e eventos ao longo
do ano de forma a proporcionar aos nossos fregueses uma agenda de animagao mais

vasta.
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Inovacao

O Pelouro da Inovacdo assume particular importdncia na acao que pretendemos

desenvolver.

O Orgcamento Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo, sejam no modelo atual
ou num novo formato, sdao ferramentas imprescindiveis para as AssociacOes e
Coletividades manterem a sua atividade e melhorarem a sua agao na comunidade,
possibilitando a dinamizacao de projetos e atividades nos campos da inovacdao e da

sustentabilidade nas diversas vertentes econdmicas, sociais e ambientais.

A agilizacdo do processo comunicacional entre a autarquia e os fregueses através da App
e do novo Website serdo uma realidade em 2026. A aposta numa imagem renovada nas

redes e na nossa comunicagao sao o garante de uma maior proximidade com a populagao.

Entrard também em funcionamento o Cartdo Paranhos+, que além de ser um instrumento
facilitador a participacao nas atividades que promovemos, assumira também um papel

relevante no trabalho desenvolvido no apoio ao comércio local.

Manteremos a atencdo a projetos co-financiados que se adequem as nossas praticas e

necessidades.
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Patrimonio, Obras e Cemitério

Ao longo de 2026, daremos continuidade ao trabalho de reabilitacdo e modernizagao dos
equipamentos sob a responsabilidade da Junta de Freguesia, intervindo de forma
sistematica na correcao de problemas estruturais e reforcando a manutengao preventiva,
de modo a evitar futuras deterioracdes. Este esforco, permitird melhorar as condicdes de
funcionamento das nossas infraestruturas, garantindo ambientes mais seguros, eficientes
e adequados, tanto para os funciondrios da autarquia como para os cidaddos que

diariamente recorrem aos n0SsOS Servigos.

Apesar de previsto no Plano e Orgcamento de 2025, ndo foi possivel concretizar a abertura
da nova Loja Social no ano transato, devido a fatores de ordem logistica e operacional. No
entanto, o ano de 2026 marcara a concretizagdo deste compromisso. A nova Loja Social
serd instalada num espaco renovado e mais funcional, proporcionando melhores condigdes
aos seus utentes e reforcando a resposta social prestada a comunidade. Este investimento
representa ndo apenas uma melhoria fisica das instalacdes, mas também um passo

importante na dignificagao do apoio social disponibilizado pela Freguesia.

No Cemitério de Paranhos, continuaremos a desenvolver um trabalho atento e rigoroso,
orientado para a melhoria continua das condicOes fisicas e funcionais deste espago, que
assume um papel de grande sensibilidade e importancia para a comunidade. Em 2026,
manteremos uma estratégia de intervencdo que combina manutencdao regular,
planeamento a médio prazo e implementacao gradual de melhorias que assegurem a

dignidade, seguranca e qualidade do espaco.

A par das acOes de limpeza e organizagdao, que continuardo a ser realizadas com
regularidade reforcada, pretendemos aprofundar a requalificacdo das areas comuns,
garantindo percursos mais acessiveis e facilitando a circulagdo dos visitantes,
especialmente daqueles com mobilidade reduzida. Serdao avaliadas e executadas
intervencgdes ao nivel da pavimentacao, reparacao de muros e melhoria das infraestruturas

de drenagem, mitigando problemas que possam surgir em periodos de maior pluviosidade.

Estaremos igualmente atentos ao estado dos talhOes e dos espagos de inumacgao,
identificando necessidades de recuperagao ou reorganizacao, de forma a antecipar
constrangimentos e a assegurar que o cemitério dispde de capacidade adequada para
responder as necessidades presentes e futuras. Nesse sentido, continuaremos a trabalhar
na projecao de solugdes que permitam otimizar o uso do espago existente e planear, de
forma responsavel, eventuais expansodes ou adaptacgdes.
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Outro eixo de atuacdo serd a valorizacao estética do recinto, com intervencdes na area
verde e nas zonas de permanéncia, promovendo um ambiente mais cuidado e acolhedor.
A manutencdo da vegetacdo, o reforco da iluminagdo e a revisdao do mobilidrio urbano
contribuirdo para que o cemitério seja um espaco sereno, seguro e digno, respeitando o

sentimento de todos aqueles que ali prestam homenagem aos seus entes queridos.

Continuaremos, igualmente, a melhorar os canais de comunicacao e atendimento,
garantindo respostas céleres as solicitagdes da populagao e reforgando a articulagdo com
0s servigos administrativos da Junta de Freguesia, para simplificar procedimentos e

assegurar um acompanhamento préximo das familias.

Em 2026, o Cemitério de Paranhos manter-se-& como um espaco cuidado, organizado e
preparado para enfrentar desafios a curto e médio prazo, gracas a uma gestao preventiva,
pensada e coerente. O compromisso é claro: assegurar que este local de memodria coletiva
continue a ser tratado com o respeito, a dignidade e a atencao que merece, honrando

todos os que ali repousam e servindo com qualidade todos os que o visitam.
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Recursos Humanos

A Freguesia de Paranhos conta atualmente com 99 trabalhadores (61 a tempo parcial e a
termo certo), distribuidos por diversas areas funcionais, garantindo o bom funcionamento

dos servicos e o cumprimento das competéncias legalmente atribuidas.

Para 2026, a gestao de recursos humanos terd como objetivo principal reforcar a
capacidade organizativa da Junta, promovendo eficiéncia, valorizacdo profissional e bem-
estar de todos os colaboradores. Este plano estd alinhado com os objetivos estratégicos
de modernizacdo administrativa e melhoria continua dos servicos prestados a populacao,
apoiando-se numa politica centrada nas pessoas e no desenvolvimento das suas

competéncias.

Os objetivos gerais incluem promover uma gestao eficiente e transparente dos recursos
humanos, valorizar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, assegurar o
cumprimento das normas legais e regulamentares, fortalecer a comunicagao interna e o
espirito de equipa, promover a saude e a seguranca no trabalho e incentivar a inovacdo e

modernizagdao administrativa.

No ambito da gestdo administrativa e organizacional do pessoal, a atencdo sera dada a
atualizacdo e digitalizacdo dos processos individuais, garantindo maior eficiéncia e
seguranga na gestdo da informacgdo. Serao acompanhadas todas as situagdes contratuais,
férias, assiduidade e avaliagdes de desempenho, bem como revisado e atualizado o
Regulamento Interno de Pessoal, adaptando-o a legislacdo em vigor e as necessidades da

organizacgao.

Serd feito um planeamento das necessidades de recursos humanos, prevendo
substituicdes e reforgos de equipa, bem como a abertura de procedimentos concursais
conforme as normas legais. A integracao e acompanhamento de novos trabalhadores

também sera reforcada, promovendo a sua adaptacao as fungdes e a cultura da Junta.

A formacgdo, assim como o desenvolvimento profissional, identificardo necessidades por
area e promoverdao agdes nas areas de atendimento, segurancga, informatica e gestdo
administrativa, incentivando a capacitacdo continua de todos os colaboradores. Na area
da saude, seguranca e bem-estar, sera atualizado o Plano de Seguranca e Saude no
Trabalho, implementando melhorias nos postos de trabalho e realizando agbes de

sensibilizacdo sobre saude mental, ergonomia, prevencdo de riscos e/ou outras.
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A avaliagao de desempenho e o reconhecimento profissional garantirao o cumprimento de
prazos, apoiardo as chefias e criar-se-ao mecanismos de valorizagdo do mérito,
estimulando o desempenho e o compromisso dos trabalhadores. A comunicagao interna e
o clima organizacional serao fortalecidos por meio de reunides de coordenacao, boletins

informativos e atividades de integracdo, promovendo o espirito de equipa.

A modernizagao e transformacgao digital serao promovidas com a implementagao de
sistemas digitais de gestdo, digitalizacdao de processos e formacao em ferramentas

colaborativas, aumentando a eficiéncia administrativa e a agilidade organizacional.

Em resumo, a politica de recursos humanos da Junta de Freguesia de Paranhos para 2026
procurara consolidar uma gestdo moderna, participativa e centrada nas pessoas,
valorizando os colaboradores, estimulando a sua motivacao e reforgando a qualidade dos

servicos publicos prestados a comunidade.
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Documentos Previsionais
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Aprovacao

Pela Junta de Freguesia

Pela Assembleia de Freguesia

Em reunido de
09/12/2025

Em reunidao de
18/12/2025
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INTRODUCAO

O Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-
AP), criado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, substituiu os planos
contabilisticos anteriormente em vigor na administragdo publica, nomeadamente o
Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) e o seu plano setorial para as
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de 22 de setembro. Do
POCAL, mantiveram-se, contudo, as normas sobre controlo interno (ponto 2.9),
regras previsionais (ponto 3.3) e modificacbes orcamentais (ponto 8.3). Em vigor
desde 1 de janeiro de 2020, o SNC-AP estrutura-se em trés subsistemas:
contabilidade orcamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestao.

De acordo com o SNC-AP, as demonstracdes previsionais compreendem o
Orcamento — inserido num plano orgamental plurianual — e o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI). Por sua vez, nos termos do artigo 46.° do Regime Financeiro
das Autarquias Locais (RFAL), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o
PPI, juntamente com as Atividades Mais Relevantes (AMR), constitui as Grandes
Op¢oes do Plano (GOP).

O Orgamento, de carater anual, mas integrado num quadro plurianual, prevé as
receitas a cobrar e as despesas a efetuar no exercicio economico. Tais despesas
incluem tanto as necessarias ao funcionamento regular da autarquia e dos seus
servigos, como as que resultam da execucgao das Grandes Opc¢des do Plano (GOP).

As GOP, formadas pelo PPl e pelas AMR, definem as opgdes estratégicas de
desenvolvimento da autarquia. O PPIl, com uma proje¢do quadrienal, enumera os
projetos e acdes que implicam despesas de investimento. As AMR, por outro lado,
englobam ag¢des ou projetos de natureza distinta, cujas despesas nao se classificam
como investimento, mas que, pela sua relevancia ou montante, assumem especial
destaque no ambito da atividade autarquica.

Todas as receitas e despesas previstas para 2026 constam do Orgcamento,
devidamente codificadas de acordo com o plano de contas estabelecido no
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e agregadas segundo o Classificador
de Relato.

Na preparacao do orcamento para 2026, observaram-se os principios e regras
orcamentais previstos no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, no POCAL, na Lei de Enquadramento Orcamental e no SNC-AP.
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Os documentos e mapas previsionais em anexo estdo conformes com a forma e o
conteudo definidos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e no SNC-AP. Enquadram-
se num Plano Orcamental Plurianual que pode ser entendido como o Quadro
Plurianual da Autarquia (QPPO), dado abranger, numa perspetiva plurianual, as
receitas e despesas de todas as naturezas.

Enquadramento, metodologia utilizada e pressupostos

O Orcamento constitui o documento fundamental de toda a atividade financeira da
autarquia, através do qual se define a aplicacdo dos recursos publicos da Freguesia.
E um instrumento de planeamento que estima as receitas a obter e fixa as despesas
a realizar durante o ano.

A sua preparacao teve por base o disposto no ja referido Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro (SNC-AP), no ponto 3.3. do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro (POCAL), no Orcamento do Estado em vigor e na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacao atual.

Enquanto elementos centrais da atividade financeira autarquica, os documentos
previsionais obedecem, na sua elaboracao, a um conjunto especifico de regras.

A elaboragdao do orcamento para 2026 assentou no levantamento rigoroso das
Despesas obrigatorias previstas, nomeadamente:

— Dotacgbes destinadas as remuneragdes certas e permanentes;
— Dotagbes necessarias para o cumprimento das obrigagdes decorrentes da Lei:
obrigagdes fiscais, contribuicbes para a Caixa Geral de Aposentagdes e

Seguranca Social;

— Dotacbes destinadas a aquisicdo de bens e servicos essenciais para o
funcionamento da autarquia;

— Dotagdes para compromissos assumidos com terceiros, resultantes de contratos
em curso e protocolos estabelecidos, respeitando-se, deste modo, todas as

vinculacdes externas existentes.

Por sua vez, no que respeita as Receitas, a sua previsao teve por base o seguinte:
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— Os valores arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita
as taxas cobradas pela autarquia, quer no que concerne aos impostos diretos
liquidados pela Administracao Central, assim como as receitas provenientes da
venda de servicos.

— As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administragdo Central,
Local e outros organismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva
atribuicao pelas entidades competentes ao abrigo da lei e dos contratos e
acordos vigentes.

Refira-se ainda que o Orcamento das autarquias inclui, no lado das despesas, o
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), que agrupa as despesas de investimento
sob a forma de projetos e a¢des, com um horizonte de execucao que se projeta num
periodo mével de cinco anos. E também as despesas associadas aos diferentes
projetos elencados no seu Plano de Atividades também definido como Atividades
Mais Relevantes (AMR).

As Opc¢oes do Plano (PPl + Plano de Atividades) sao um instrumento nuclear da
gestdo financeira e orcamental, espelhando a visdo estratégica para o
desenvolvimento da freguesia. Combinam o planeamento e orcamento anual e
plurianual, definindo os principais eixos de atuacdo e sdo instrumentos de grande
relevo, pois:

— Orientam a afetacdo de recursos em linha com as prioridades politicas e
estratégicas;

— Facilitam o acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas;

— Garantem transparéncia e previsibilidade na utilizacao dos fundos publicos.

Em sintese, as GOP procuram equilibrar a visdo estratégica de longo prazo com a
execucao de agdes concretas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e o
bem-estar da populacao.

A falta de regras expressas para o apuramento plurianual de receitas e despesas nao
impede a utilizacdo dos principios e regras previsionais em vigor na elaboracao do
plano orcamental plurianual. No entanto, reconhece-se que esta lacuna
compromete a qualidade do planeamento. Para a superar, é fundamental que o
quadro legal evolua no sentido de promover maior uniformidade e previsibilidade
nos métodos de calculo plurianual, assegurando uma gestdo mais eficaz dos
recursos publicos e maior fiabilidade aos planos de desenvolvimento local.
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APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

1. RESUMO DO ORCAMENTO E EQUILIBRIO ORCAMENTAL

RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR % EQUILIBRIO ORCAMENTAL

CORRENTES 3490 514,00 97% CORRENTES 3364 114,00 94% SALDO CORRENTE 126 400,00

CAPITAL 100 450,00 3% CAPITAL 226 850,00 6% SALDO CAPITAL -126 400,00
TOTAL 3 590 964,00 100% 3 590 964,00 100% 0,00

A proposta de Orgcamento inicial para o ano de 2026, prevé um montante de
receitas e de despesas que ascende a 3.590.964 €.

O orcamento € composto por receitas correntes (3.490.514 €) que suportam a
despesa corrente prevista para o ano de 2026 de 3.364.114 €, prevendo-se assim
um saldo corrente, no valor de 126.400 €, destinado a financiar projetos de
investimento elencados no Plano Plurianual de Investimentos.

A regra do equilibrio orcamental que era exigida no POCAL, mantem-se no SNC-
AP. Esta regra é também contemplada no chamado ‘Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais’ e determina que as receitas
correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes e nunca podem ser
inferiores. Nesse sentido, este orcamento € composto por receitas de capital no
valor de 100.450 € que suportam apenas parte das despesas de capital previstas
para o ano de 2026 no valor de 226.850 €. Este diferencial é financiado pelo saldo
corrente mencionado acima.

I0TAL DO ORCAMEERTCO ANOS SEGUIKTES
2027 2028 2029 2030
RECEITA 3.590.964,00 3.669.850,00 3.743.250,00 3.845.250,00 3.927.750,00

i} VALORES IMPUTADODS

E

3 1.324.000,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50

P 3.590.964,00

E VALORES NA0 IMPUTADOS

8

A 2.266.964,00 3.396.137,50 3.435.467,50 3.463.737,50 3.486.167,50

Financ. Definido |Financ. Nio Definide| Fontes Financ.

GOP's 1.324.000,00 1,324.000,00 273.7112,50 307.782,50 381.512,50 441,582,50
PPI 226,700,00 226,700,00 2713,7112,50 307,782, 50 391,512,50 441,582,530
PAH 1.097.300,00 1.0%7.300,00
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As despesas previstas nas Grandes Op¢des do Plano (GOP) totalizam 1.324.000 €:
- Plano Plurianual de Investimentos (PPI): 226.700 €
- Plano de Atividades (AMR): 1.097.300 €

2. RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITAS CORRENTES % DESPESAS CORRENTES %
IMPOSTOS DIRECTOS 75 000,00 2,09 DESPESAS COM O PESSOAL 1810 270,00 50,41
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 330 950,00 9,22 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 457 390,00 12,74
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 0,00 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00 0,01
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2422 514,00 67,46 TRANSFERENCIAS CORRENTES 438 750,00 12,22
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 660 850,00 18,40 SUBSIDIOS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1150,00 0,03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 657 504,00 18,31
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 3 490 514,00 97,20 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 3 364 114,00 93,68
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 150,00 0,00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 226 700,00 6,31
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100 150,00 2,79 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 150,00 0,00 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 100 450,00 2,80 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 226 850,00 6,32

TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS

No lado da RECEITA, destaca-se a enorme preponderancia do capitulo
‘Transferéncias Correntes’, que totaliza 2.422.514 €, representando mais de 67%
da receita total. Destacam-se, ainda, a receita proveniente da ‘'Venda de Bens e
Servicos' com uma previsao de arrecadacao na ordem dos 660.850 € (18%) e a
cobranga de ‘Taxas, multas e outras penalidades’, com 330.950 (9%).

Relativamente a DESPESA, o agrupamento ‘Despesas com pessoal’, com um peso
especifico ligeiramente superior aos 50% na despesa total consome a maior fatia
do orcamento, seguida, das despesas associadas a operacionalizacao de parte do
nosso Plano de Atividades que esta inserido no capitulo das ‘Outras Despesas
Correntes’ com uma previsao de realizagdo de despesa na ordem dos 657.504 €.
Ja a "Aquisicao de bens de Capital’ (Investimento em Obras e outros ativos) tem
uma representatividade de 6,31% da Despesa total, equivalentes a 226.700 €. Ja o
agrupamento ‘Aquisicao de Bens e Servicos' representa apenas cerca de 13% da
despesa total.

O orgcamento da Despesa prevé, ainda, a afetacdo a ‘Transferéncias correntes’

(apoios financeiros a Coletividades e outras Instituicdes) de 438.750 €, que
equivale a mais de 12% da Despesa total.
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3. COMPARAGAO ORCAMENTAL HOMOLOGA

2025 Variacao

Descricao
Valor % Valor %

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 3442 500,00 100,00 SR lorsH B0l er o) 48 014,00 1,39

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 100 450,00 2,80 100 450,00 (+) 1000
4

TOTAL DA RECEITA 3442 500,00 100,00F cf-iloelmn D] 148 464,00 4,31

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 3367900,00 97,83 3364 114,00 93,68 -3 786,00 -0,11
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 74 600,00 2,17 226 850,00 6,32 152 250,00 204,09

TOTAL DA DESPESA 3442 500,00 100,00  =f-lgel A mDil] 148 464,00 4,31

SALDO CORRENTE 74 600,00 126 400,00 51800,00 69,44

No que respeita a comparagdo homodloga (ano de 2026 com o ano anterior) do
orcamento inicial, verifica-se um acréscimo no seu valor total de 4,31%, que
equivale, em termos absolutos, a um valor de + 148.464 €.

4. COMPARACAO ORCAMENTAL PERIODICA (4 ANOS)

A proposta de Orcamento inicial para o ano de 2026, prevé um montante de
receitas e de despesas que ascende a 3.590.614,00 € sendo superior, como ja
referido, ao do ano transato em 148.464 euros.

Da analise do grafico abaixo verifica-se que este é o maior valor projetado em
termos orcamentais do ultimo quadriénio.

3 600 000
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2 800 000
2 400 000

2 000 000
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Receitas Correntes 2 410 000,00 2 970 000,00 3442 500,00 3490 514,00
Receitas Capital 0,00 0,00 0,00 100 450,00

¥ 241000000 " 297000000 " 344250000 ’~ 3590 964,00
Despesas Correntes 2 368 000,00 2 872 000,00 3367 900,00 3364 114,00
Despesas Capital 42 000,00 98 000,00 74 600,00 226 850,00

Se compararmos a evolucao do valor total dos Orcamentos da autarquia nos
altimos 4 anos verificamos algumas tendéncias, desde logo, uma relativa
linearidade e proximidade, por um lado, ao nivel das Despesas e Receitas
Correntes e, por outro lado, entre Despesas e Receitas de Capital. Projeta-se,
também, um ligeiro incremento no valor das Receitas Correntes previsiveis para
2026 comparativamente a 2025. Também verificamos que apos a inflexao verificada,
no ano de 2025 na trajetoria de crescimento das Despesas de Capital, projeta-se
agora um crescimento muito acentuado para o ano 2026.

Da analise do quadro da evolucao plurianual das Receitas e Despesas projetadas
fica evidenciado que o peso especifico das Receitas Correntes é sempre muito
superior ao das Receitas de Capital e 0 mesmo se verifica, embora em menor
proporcao, quando comparamos as Despesas Correntes com as Despesas de
Capital.

Verifica-se ainda a nitida relacdao existente entre as Receitas Correntes e as
Despesas Correntes, relacdo essa muito similar, apesar dos valores muito mais
pequenos, com as Despesas e Receitas Capital.

Estas diferentes trajetorias podem ser verificadas no grafico abaixo.
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CONCLUSAO

— Os documentos previsionais da autarquia consistem no Orcamento, que
planeia as receitas a arrecadar e define os gastos previstos para o ano, e nas
Grandes Opc¢oes do Plano (GOP), que desempenham um papel estratégico
e de gestdo, estabelecendo os objetivos de desenvolvimento econémico e
social das freguesias e servindo como base para as politicas estruturais da
autarquia.

— No orcamento de 2026 a autarquia apresenta estes documentos previsionais
em conformidade com o SNC-AP, reforcando a consolidacdo do novo
sistema contabilistico.

— A autarquia nao possui compromissos plurianuais registados, nem apresenta
quaisquer responsabilidades contingentes.

— O orcamento inclui o Quadro Plurianual de Programacao Orcamental
(QPPO), alinhando-se com os principios do planeamento financeiro a médio
e longo prazo.

Porto, 09 dezembro 2025
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RESUMO

ENTIDADE

FREGUESIA DE PARANHOS

ORGCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes wswsiwmsswin 3.490.514,00 Correntes weweweswsn 3.364.114,00
De capital .......... 100.450,00 De capital .......... 226.850,00
OUETEET v rors s e swiomw

Total 3.590.964,00 Total 3.590.964,00

Total Geral

3.590.964,00

Total Geral

3.590.964,00

Em de
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
FG PARANHOS
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026
RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 75.000,00 2.1| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.808.270,00| 50.4
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 330.950,00{ 9.2| |02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 457.390,00{ 12.7
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,000 0.0 [03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.422.514,00| 67.5| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 438.750,00{ 12.2
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 660.850,00( 18.4] |05
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,150,001 0.0 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 659.504,00| 18.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 3.490.514,00( 97.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 3.364.114,00 93.7
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 150,00{ 0.0| [07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 226.700,00{ 6.3
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.150,00 2.8| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00{ 0.0| [09 ATIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 100.450,00| 2.8| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL 3.590.964,00(100.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 226.850,00| 6.3
TOTAL GERAL 3.590.964,00(100.0



afeli
Retângulo


TOTAL DO ORCAMENTO ANOS SEGUINTES
2027 2028 2029 2030 TOTAL
RECEITA 3.590.964,00 3.669.850,00 3.743.250,00 3.845.250,00 3.927.750,00 18.777.064,00
D VALORES IMPUTADOS
E
S 1.324.000,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441,582, 50 2.728.590,00
P 3.590.964,00
E VALORES NAO IMPUTADOS
S
A 2.266.964,00 3.396.137,50 3.435.467,50 3.463.737,50 3.486.167,50 16.048.474,00
Financ. Definido |Financ. Ndo Definido| Fontes Financ.
GOP's 1.324.000,00 1.324.000,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441,582,50 2.728.590,00
PPI 226.700,00 226.700,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441,582,50 1.631.290,00
PAM 1.097.300,00 1.097.300,00 1.097.300,00

Data de Aprovacdo do Orcamento :

Reg. Anomalias : N
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FREGUESIA DE PARANHOS Ano 2026
Tipo de Orgamento DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacgéao DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacgéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 3.490.514,00 3.490.514,00 3.569.400,00 3.642.800,00 3.744.800,00 3.827.300,00
R1 Receita fiscal 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
R11 Impostos diretos 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 75.000,00 75.000, 00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0102 OUTROS 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
010202 Imposto Municipal sobre Imdbveis 75.000,00 75.000, 00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 330.950,00 330.950,00 346.450,00 359.150,00 371.950,00 384.750,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 330.950,00 330.950,00 346.450,00 359.150,00 371.950,00 384.750,00
0401 TAXAS 330.750,00 330.750,00 346.200,00 358.900,00 371.700,00 384.500,00
040109 TAXAS ESPETACULOS E DIVERTIMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 330.650,00 330.650,00 346.100,00 358.800,00 371.600,00 384.400,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 Loteamento e Obras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012303 Ocupacdo da via Publica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04012304 Animais 4.500,00 4.500,00 5.000,00 5.200,00 5.500,00 5.800,00
04012399 OUTRAS 325.450,00 325.450,00 340.400,00 352.900,00 365.400,00 377.900,00
0401239909 CEMITERIOS 280.100,00 280.100,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 320.000,00
040123990901 TAXAS CEMITERIO 280.100,00 280.100,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 320.000,00
0401239999 Outras 45.350,00 45.350,00 50.400,00 52.900,00 55.400,00 57.900,00
040123999901 EMOLUMENTOS E TAXAS DA SECRETARIA 45.000,00 45.000,00 50.000,00 52.500,00 55.000,00 57.500,00
040123999902 AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS 250,00 250,00 300,00 300,00 300,00 300,00
040123999999 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 250,00
040201 JUROS DE MORA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
040204 Coimas e Outras Penalidades Por 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Contra-Ordenacdes
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R4 Rendimentos de propriedade 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INST BANCARIAS 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 2.422.514,00 2.422.514,00 2.467.650,00 2.503.150,00 2.567.150,00 2.611.650,00
R51 Transferéncias correntes 2.422.514,00 2.422.514,00 2.467.650,00 2.503.150,00 2.567.150,00 2.611.650,00
R511 Administragdes Publicas 2.372.114,00 2.372.114,00 2.417.200,00 2.452.700,00 2.516.700,00 2.561.200,00
R5111 Administracdo Central - Estado 680.335,00 680.335,00 693.700,00 705.700,00 717.200,00 729.200,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 680.335,00 680.335,00 693.700,00 705.700,00 717.200,00 729.200,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 680.335,00 680.335,00 693.700,00 705.700,00 717.200,00 729.200,00
060301 ESTADO 680.235,00 680.235,00 692.650,00 704.650,00 716.150,00 728.150,00
06030104 Fundo de Financiamento das 596.755,00 596.755,00 605.000,00 615.000,00 625.000,00 635.000,00
Freguesias
06030105 Artigo 38°, n.° 8 da Lei 38.330,00 38.330,00 40.000,00 41.000,00 42.000,00 43.000,00
73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LEI N.° 50/2018
06030199 OUTROS 45.100,00 45.100,00 47.600,00 48.600,00 49.100,00 50.100,00
0603019901 ARTIGO 10, LEI 11/96 - 45.000,00 45.000,00 47.500,00 48.500,00 49.000,00 50.000,00
REMUNERAGCAO AUTARCAS
0603019999 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060305 ESTADO - PARTICIPACAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
PORTUGUESA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
060306 ESTADO - PARTICIPACAO 50,00 50,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
R5112 Administracdo Central - Outras 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SUBSISTEMA DE PROTEGCAO A FAMILIA E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL
060310 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
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060311 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R5113 Seguran¢a Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local 1.688.779,00 1.688.779,00 1.720.500,00 1.744.000,00 1.796.500,00 1.829.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.688.779,00 1.688.779,00 1.720.500,00 1.744.000,00 1.796.500,00 1.829.000,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.688.779,00 1.688.779,00 1.720.500,00 1.744.000,00 1.796.500,00 1.829.000,00
060501 Continente 1.688.779,00 1.688.779,00 1.720.500,00 1.744.000,00 1.796.500,00 1.829.000,00
06050101 Municipio do Porto 1.688.779,00 1.688.779,00 1.720.500,00 1.744.000,00 1.796.500,00 1.829.000,00
0605010101 Contrato Interadministrativo 827.548,78 827.548,78 850.000,00 870.000,00 900.000,00 930.000,00
0605010102 Orgamento Colaborativo 155.000,00 155.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
0605010103 Espaco Cidadéao 4.966,22 4.966,22 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00
0605010104 Manutengdo e Conservacdo dos 20.000,00 20.000,00 25.000,00 28.000,00 30.000,00 32.000,00
Ringues
0605010105 AECS/CAFS/Outras 485.764,00 485.764,00 500.000,00 500.000,00 520.000,00 520.000,00
0605010106 Fundo Associativo 125.000,00 125.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
0605010107 PROCESSOS ELEITORAIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0605010199 OUTRAS 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
R512 Exterior - U E
R513 Outras 50.400,00 50.400,00 50.450,00 50.450,00 50.450,00 50.450,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.400,00 50.400,00 50.450,00 50.450,00 50.450,00 50.450,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
INTERMUNICIPAIS
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0608 FAMILIAS 250,00 250,00 300,00 300,00 300,00 300,00
060801 Familias 250,00 250,00 300,00 300,00 300,00 300,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 657.600,00 657.600,00 674.950,00 699.550,00 724.150,00 748 .750,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 657.600,00 657.600,00 674.950,00 699.550,00 724.150,00 748.750,00
0701 VENDA DE BENS 10.800,00 10.800,00 13.050,00 15.050,00 17.050,00 19.050,00
070105 BENS INUTILIZADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 10.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00
070108 MERCADORIAS 300,00 300,00 550,00 550,00 550,00 550,00
07010803 ELETRICIDADE 250,00 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010899 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702 SERVICOS 636.600,00 636.600,00 651.300,00 673.500,00 695.700,00 717.900,00
070201 Cedéncia de Espacos e Equipamentos
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 324.500,00 324.500,00 334.000,00 351.000,00 368.000,00 385.000,00
CULTURAIS E DESPORT
07020801 Servigos Sociais 144.500,00 144.500,00 150.000,00 155.000,00 160.000,00 165.000,00
07020802 Servigos Recreativos 108.000,00 108.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 59.500,00 59.500,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
07020804 Servigos Desportivos 12.500,00 12.500,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 312.100,00 312.100,00 317.300,00 322.500,00 327.700,00 332.900,00
07020905 CEMITERIO 312.050,00 312.050,00 317.250,00 322.450,00 327.650,00 332.850,00
0702090501 CREMACOES 310.000,00 310.000,00 315.000,00 320.000,00 325.000,00 330.000,00
0702090502 VENDA DE MATERIAL USADO 500,00 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00
0702090503 CAIXA DE OSSADAS, POTE DE CINZAS E 1.500,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00
SACOS PARA CINZAS
0702090599 OUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07020999 OUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0703 RENDAS 10.200,00 10.200,00 10.600,00 11.000,00 11.400,00 11.800,00
070301 HABITACOES 5.400,00 5.400,00 5.600,00 5.800,00 6.000,00 6.200,00
070399 OUTRAS 4.800,00 4.800,00 5.000,00 5.200,00 5.400,00 5.600,00
R7 Outras receitas correntes 4.400,00 4.400,00 5.250,00 5.850,00 6.450,00 7.050,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.250,00 3.250,00 4.100,00 4.700,00 5.300,00 5.900,00
0702 SERVICOS 3.250,00 3.250,00 4.100,00 4.700,00 5.300,00 5.900,00
070201 Cedéncia de Espacos e Equipamentos 3.250,00 3.250,00 4.100,00 4.700,00 5.300,00 5.900,00
07020101 AUDITORIO 1.500,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00
07020102 AUTOCARRO 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
07020103 SALA DE EXPOSICOES 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
0801 OUTRAS 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
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080199 OUTRAS 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
08019901 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019902 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS
AUTARQUIAS LOCAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
08019999 Diversas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Receita de capital 100.300,00 100.300,00 100.300,00 100.300,00 100.300,00 100.300,00
RS8 Venda de bens de investimento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
FINANCEIRAS
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040103 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 100.150,00 100.150,00 100.150,00 100.150,00 100.150,00 100.150,00
R91 Transferéncias de capital 100.150,00 100.150,00 100.150,00 100.150,00 100.150,00 100.150,00
R911 Administragdes Publicas 100.050,00 100.050,00 100.050,00 100.050,00 100.050,00 100.050,00
R9111 Administracdo Central - Estado 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
100307 ESTADO - PARTICIPACAO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
RO9112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
R9113 Segurang¢a Social
R9114 Administrac¢cdo Regional
R9115 Administracdo Local 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100501 CONTINENTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10050101 MUNICIPIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R912 Exterior - U E
R913 Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INTERMUNICIPAIS
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 3.590.814,00 3.590.814,00 3.669.700,00 3.743.100,00 3.845.100,00 3.927.600,00
Receita ndo efetiva [2] 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
1201 DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITO E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
POUPANCA
120102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1203 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
120302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 Na Posse do Servigo
Receita total [3] = [1] + [2] 3.590.964,00 3.590.964,00 3.669.850,00 3.743.250,00 3.845.250,00 3.927.750,00
Despesa corrente 3.364.114,00 3.364.114,00 3.395.987,50 3.435.317,50 3.463.587,50 3.486.017,50
D1 Despesas com o pessoal 1.808.270,00 1.808.270,00 1.831.037,50 1.858.737,50 1.875.437,50 1.886.137,50
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D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 1.443.000,00 1.443.000,00 1.467.187,50 1.491.587,50 1.507.987,50 1.519.387,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.443.000,00 1.443.000,00 1.467.187,50 1.491.587,50 1.507.987,50 1.519.387,50
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.443.000,00 1.443.000,00 1.467.187,50 1.491.587,50 1.507.987,50 1.519.387,50
010101 Titulares dos Orgdos de Soberania e 88.000,00 88.000,00 90.000,00 92.500,00 95.000,00 97.500,00
Membros dos Orgdo Autadrquicos
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 590.100,00 590.100,00 608.787,50 628.787,50 638.787,50 643.787,50
CONTRATO INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em Funcgdes 587.900,00 587.900,00 600.000,00 620.000,00 630.000,00 635.000,00
01010402 Alteracgdes Obrigatdrias de 2.000,00 2.000,00 7.687,50 7.687,50 7.687,50 7.687,50
Posicionamento Remuneratdrio
01010403 Alteracgdes Facultativas de 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Posicionamento Remuneratdrio
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
01010601 Pessoal em Funcgdes 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
010107 Pessoal em Regime de Tarefa e 52.000,00 52.000,00 52.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Avenca
010108 Pessoal Aguardando Aposentacéao 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
010109 Pessoal em Qualgquer Outra Situacédo 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
010111 Representacgdo 16.400,00 16.400,00 16.600,00 16.800,00 17.000,00 17.200,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.900,00 10.900,00 11.200,00 11.400,00 11.600,00 11.800,00
01011201 Suplemento de Insalubridade s 10.900,00 10.900,00 11.200,00 11.400,00 11.600,00 11.800,00
Penosidade
010113 Subsidio de Refeicéo 87.700,00 87.700,00 88.000,00 89.000,00 90.000,00 91.000,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 169.300,00 169.300,00 170.000,00 172.000,00 174.000,00 176.000,00
010115 Remunerag¢des por Doencga e 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00
Maternidade/Paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 74.270,00 74.270,00 73.550,00 73.750,00 73.950,00 74.150,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 74.270,00 74.270,00 73.550,00 73.750,00 73.950,00 74.150,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 74.270,00 74.270,00 73.550,00 73.750,00 73.950,00 74.150,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010205 ABONO PARA FALHAS 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
010206 FORMACAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 300,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010212 INDMINIZACOES POR CESSACAO DE 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9.770,00 9.770,00 9.950,00 10.150,00 10.350,00 10.550,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01021302 OUTROS - COMPENSACAO ENCARGOS 7.720,00 7.720,00 7.800,00 7.900,00 8.000,00 8.100,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ESPECIE
D13 Segurancga social 291.000,00 291.000,00 290.300,00 293.400,00 293.500,00 292.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 291.000,00 291.000,00 290.300,00 293.400,00 293.500,00 292.600,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 291.000,00 291.000,00 290.300,00 293.400,00 293.500,00 292.600,00
010301 Encargos com a Saude 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 Subsidio Familiar a Criancas e 2.100,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00 2.500,00
Jovens
010304 Outras Prestagdes Familiares 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 262.950,00 262.950,00 261.050,00 263.050,00 262.050,00 260.050,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 262.900,00 262.900,00 261.000,00 263.000,00 262.000,00 260.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 90.100,00 90.100,00 86.000,00 85.000,00 82.000,00 80.000,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 172.800,00 172.800,00 175.000,00 178.000,00 180.000,00 180.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PROFISSIONAIS
010309 SSGURO - ACIDENTES DE TRABALHO 25.300,00 25.300,00 26.400,00 27.400,00 28.400,00 29.400,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E 25.300,00 25.300,00 26.400,00 27.400,00 28.400,00 29.400,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
0103090102 SEGUROS DE ACIDENTES PESSOAIS 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 400,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 457.390,00 457.390,00 468.400,00 479.950,00 491.450,00 503.100,00
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 457.390,00 457.390,00 468.400,00 479.950,00 491.450,00 503.100,00
0201 AQUISICAO DE BENS 95.650,00 95.650,00 99.300,00 102.200,00 105.100,00 108.100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.200,00 13.200,00 14.500,00 15.700,00 16.900,00 18.100,00
02010201 Gasolina 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 300,00
02010202 Gasdleo 12.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00
02010299 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00 1.800,00
0201029901 Géas 500,00 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00
0201029902 '"ADBLUE" 500,00 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00
020104 Limpeza e Higiene 7.500,00 7.500,00 8.000,00 8.500,00 9.000,00 9.500,00
020105 Alimentagcdo - Refeigdes Confecionadas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020106 Alimentagdo - Géneros para 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Confecionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 4.000,00 4.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
020108 Material de Escritoério 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020111 Material de Consumo Clinico 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020113 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
02011603 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020118 Livros e Documentacdo Técnica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoracéao 250,00 250,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020120 Material de Educacdo, Cultura e 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Recreio
020121 Outros Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 361.740,00 361.740,00 369.100,00 377.750,00 386.350,00 395.000,00
020201 Encargos das Instalacdes 146.700,00 146.700,00 150.000,00 155.000,00 160.000,00 165.000,00
020202 Limpeza e Higiene 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.500,00 5.750,00 6.000,00
020203 Conservacdo de Bens 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 5.140,00 5.140,00 5.300,00 5.500,00 5.750,00 6.000,00
020205 Locagdo de Material de Informéatica 21.800,00 21.800,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020209 Comunicacdes 9.000,00 9.000,00 9.200,00 9.400,00 9.600,00 9.800,00
020210 Transportes 250,00 250,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020211 Representacgdo dos Servicgos 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
020212 Seguros 15.250,00 15.250,00 15.500,00 15.750,00 16.000,00 16.500,00
020213 Deslocacdo e Estadas 7.500,00 7.500,00 7.800,00 8.000,00 8.200,00 8.400,00
020214 Estudos, Pareceres, Projetos e 18.000,00 18.000,00 18.500,00 19.000,00 19.500,00 20.000,00
Consultadoria
020215 Formagao 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
020216 Semindrios, Exposic¢des e Similares 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
020217 Publicidade 1.500,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00
020218 Vigilancia e Seguranca 15.000,00 15.000,00 15.200,00 15.500,00 15.800,00 16.000,00
020219 Assisténcia Técnica 57.500,00 57.500,00 58.000,00 58.200,00 58.400,00 58.500,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00
020222 Servigos de Saude 2.000,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D3 Juros e outros encargos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0304 JUROS TRIBUTARIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030402 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00
D41 Transferéncias correntes 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00
D411 Administrag¢des Publicas
D4111 Administracdo Central - Estado

Portugués
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D4112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
D4113 Seguran¢a Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00
040701 Instituigdes sem Fins Lucrativos 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00 438.750,00
04070101 - AREA SOCIAL E SAUDE 51.600,00 51.600,00 51.600,00 51.600,00 51.600,00 51.600,00
04070102 - DESPORTO 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
04070103 - CULTURA E LAZER 32.150,00 32.150,00 32.150,00 32.150,00 32.150,00 32.150,00
04070104 - EDUCACAO E JUVENTUDE 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
04070105 - INOVACAO E AMBIENTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04070106 - ASSOCIATIVISMO (FUNDO DE APOIO) 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
04070107 - ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
D413 Familias
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 659.504,00 659.504,00 657.600,00 657.680,00 657.750,00 657.830,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 659.504,00 659.504,00 657.600,00 657.680,00 657.750,00 657.830,00
0602 DIVERSAS 659.504,00 659.504,00 657.600,00 657.680,00 657.750,00 657.830,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 250,00 250,00 300,00 330,00 350,00 380,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 250,00 250,00 300,00 330,00 350,00 380,00
0602010199 OUTRAS 250,00 250,00 300,00 330,00 350,00 380,00
060203 OUTRAS 659.254,00 659.254,00 657.300,00 657.350,00 657.400,00 657.450,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020302 IVA PAGO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020304 Servigos Bancéarios 560,00 560,00 600,00 650,00 700,00 750,00
06020305 OUTRAS 658.594,00 658.594,00 656.600,00 656.600,00 656.600,00 656.600,00
0602030501 PLANO DE ATIVIDADES 658.550,00 658.550,00 656.550,00 656.550,00 656.550,00 656.550,00
060203050102 PA - EDUCACAO 137.600,00 137.600,00 135.600,00 135.600,00 135.600,00 135.600,00
060203050103 PA - ACAO SOCIAL 176.100,00 176.100,00 176.100,00 176.100,00 176.100,00 176.100,00
060203050104 PA - SAUDE PUBLICA 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
060203050105 PA - CULTURA 90.750,00 90.750,00 90.750,00 90.750,00 90.750,00 90.750,00
060203050106 PA - DESPORTO 37.800,00 37.800,00 37.800,00 37.800,00 37.800,00 37.800,00
060203050107 PA - LAZER 193.300,00 193.300,00 193.300,00 193.300,00 193.300,00 193.300,00
060203050108 PA - JUVENTUDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
060203050109 PA - AMBIENTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
060203050110 PA - INOVACAO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
0602030599 OUTRAS 44,00 44,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Despesa de capital 226.700,00 226.700,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441 .582,50
D6 Aquisigdo de bens de capital 226.700,00 226.700,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441 .582,50
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 226.700,00 226.700,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50
0701 INVESTIMENTOS 226.700,00 226.700,00 273.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50
070101 TERRENOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070103 EDIFICIOS 100.000,00 100.000,00 163.612,50 200.682,50 274.412,50 334.482,50
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 100.000,00 100.000,00 163.612,50 200.682,50 274.412,50 334.482,50
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 102.500,00 102.500,00 90.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00
07010412 CEMITERIOS 52.500,00 52.500,00 40.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
07010413 OUTRAS - CONSTRUCOES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0701041302 OBRAS N.E. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0701041303 OUTRAS INTERVENCOES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070106 Material de Transporte 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07010602 Outros 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070107 Equipamento de Informatica 7.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 Software Informéatico 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070110 Equipamento Béasico 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
07011002 Outros 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administrag¢des Publicas
D7111 Administrac¢cdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administrac¢do Central - Outras
entidades
D7113 Seguran¢a Social
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D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor n&do Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 3.590.814,00 3.590.814,00 3.669.700,00 3.743.100,00 3.845.100,00 3.927.600,00
Despesa ndo efetiva [5] 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
1001 DEPOSITOS E CERTIFICADOS DE DEPOSITO E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
POUPANCA
100103 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1002 TITULOS A CURTO PRAZO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100203 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 3.590.964,00 3.590.964,00 3.669.850,00 3.743.250,00 3.845.250,00 3.927.750,00
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

Freguesia de Paranhos DO ANO 2026
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACADO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 3.490.514,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 75.000,00
01.02 OUTROS 75.000,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Iméveis 75.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 330.950,00
04.01 TAXAS 330.750,00
04.01.09 TAXAS ESPETACULOS E DIVERTIMENTOS 100,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 330.650,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 100,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 100,00
04.01.23.03 Ocupacdo da via Publica 500,00
04.01.23.04 Animais 4.500,00
04.01.23.99 OUTRAS 325.450,00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 280.100,00
04.01.23.99.09.01 TAXAS CEMITERIO 280.100,00
04.01.23.99.99 Outras 45.350,00
04.01.23.99.99.01 EMOLUMENTOS E TAXAS DA SECRETARIA 45.000,00
04.01.23.99.99.02 AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS 250,00
04.01.23.99.99.99 | OUTRAS 100,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 200,00
04.02.01 JUROS DE MORA 50,00
04.02.04 Coimas e Outras Penalidades Por Contra-Ordenacdes 50,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INST BANCARIAS 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.422.514,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50.100,00
06.01.01 PUBLICAS 50.000,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 50.000,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 683.335,00
06.03.01 ESTADO 680.235,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 596.755,00
06.03.01.05 Artigo 38°, n.° 8 da Lei 73/2013 38.330,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 50,00
06.03.01.99 OUTROS 45.100,00
06.03.01.99.01 ARTIGO 10, LEI 11/96 - REMUNERACAO AUTARCAS 45.000,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 100,00
06.03.05 ESTADO - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 50,00
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 50,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECAO A FAMILIA E POLITICAS 1.000,00
ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.03.10 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJECTOS 1.000,00
CO-FINANCIADOS
06.03.11 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 1.000,00
CO-FINANCIADOS
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.688.779,00
06.05.01 Continente 1.688.779,00
06.05.01.01 Municipio do Porto 1.688.779,00
06.05.01.01.01 Contrato Interadministrativo 827.548,78
06.05.01.01.02 Orcamento Colaborativo 155.000,00
06.05.01.01.03 Espaco Cidaddo 4.966,22
06.05.01.01.04 Manutencdo e Conservacdo dos Ringues 20.000,00
06.05.01.01.05 AECS/CAFS/Outras 485.764,00
06.05.01.01.06 Fundo Associativo 125.000,00
06.05.01.01.07 PROCESSOS ELEITORAIS 500,00
06.05.01.01.99 OUTRAS 70.000,00
06.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00
06.08 FAMILIAS 250,00
06.08.01 Familias 250,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 660.850,00
07.01 VENDA DE BENS 10.800,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 500,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 10.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 300,00
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07.01.08.03 ELETRICIDADE 250,00
07.01.08.99 OUTROS 50,00
07.02 SERVICOS 639.850,00
07.02.01 Cedéncia de Espagos e Equipamentos 3.250,00
07.02.01.01 AUDITORIO 1.500,00
07.02.01.02 AUTOCARRO 1.000,00
07.02.01.03 SALA DE EXPOSICOES 750,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 324.500,00
07.02.08.01 Servicos Sociais 144.500,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 108.000,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 59.500,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 12.500,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 312.100,00
07.02.09.05 CEMITERIO 312.050,00
07.02.09.05.01 CREMACOES 310.000,00
07.02.09.05.02 VENDA DE MATERIAL USADO 500,00
07.02.09.05.03 CAIXA DE OSSADAS, POTE DE CINZAS E SACOS PARA CINZAS 1.500,00
07.02.09.05.99 OUTRAS 50,00
07.02.09.99 OUTRAS 50,00
07.03 RENDAS 10.200,00
07.03.01 HABITACOES 5.400,00
07.03.99 OUTRAS 4.800,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.150,00
08.01 OUTRAS 1.150,00
08.01.99 OUTRAS 1.150,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 50,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 50,00
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 50,00
08.01.99.99 Diversas 1.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 100.450,00
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 150,00
09.03.01.99.01 OUTROS 100.450,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 150,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
09.04.01.03 OUTROS 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.150,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
10.01.01 PUBLICAS 100,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 50,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 50,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100.000,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 100.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 50,00
10.05.01 CONTINENTE 50,00
10.05.01.01 MUNICIPIO 50,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00
12.01 DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITO E POUPANCA 50,00
12.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
12.03 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 50,00
12.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 50,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
16.01.01 Na Posse do Servico
TOTAL DAS RECEITAS 3.590.964,00
Em de de Em de de
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DESPESAS CORRENTES 3.364.114,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.810.270,00
01.01 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 1.445.000,00
01.01.01 Titulares dos Orgdos de Soberania e Membros dos Orgdo Autdrquicos 88.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 592.100,00
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 589.900,00
01.01.04.02 Alteracdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 2.000,00
01.01.04.03 Alteracbes Facultativas de Posicionamento Remuneratério 100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 420.000,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 420.000,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa e Avenca 52.000,00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacdo 4.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacéo 3.600,00
01.01.11 Representacgéo 16.400,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.900,00
01.01.12.01 Suplemento de Insalubridade s Penosidade 10.900,00
01.01.13 Subsidio de Refeicédo 87.700,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 169.300,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 74.270,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.600,00
01.02.06 FORMACAO 500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 200,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 50,00
01.02.12 INDMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 26.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9.770,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 50,00
01.02.13.02 OUTROS - COMPENSACAO ENCARGOS 7.720,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 2.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 291.000,00
01.03.01 Encargos com a Saltde 100,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 2.100,00
01.03.04 Outras PrestacOes Familiares 50,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 262.950,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 50,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES 262.900,00

PUBLICAS

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 90.100,00
01.03.05.02.02 Seguranc¢a Social - Regime Geral 172.800,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.09 SSGURO - ACIDENTES DE TRABALHO 25.300,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 25.300,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO 25.000,00
01.03.09.01.02 SEGUROS DE ACIDENTES PESSOAIS 300,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 457.390,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 95.650,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.200,00
02.01.02.01 Gasolina 200,00
02.01.02.02 Gasdleo 12.000,00
02.01.02.99 OQUTROS 1.000,00
02.01.02.99.01 Géas 500,00
02.01.02.99.02 'ADBLUE' 500,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 7.500,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicbes Confecionadas 1.000,00
02.01.06 Alimentagdo - Géneros para Confecionar 1.000,00
02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 4.000,00
02.01.08 Material de Escritério 9.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 12.500,00
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02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 10.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 7.000,00
02.01.15 Prémios, Condecoracdes e Ofertas 100,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000,00
02.01.16.03 OUTRAS 10.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 7.500,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoracdo 250,00
02.01.20 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 4.000,00
02.01.21 Outros Bens 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 361.740,00
02.02.01 Encargos das Instalacoes 146.700,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 5.000,00
02.02.03 Conservacédo de Bens 35.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 5.140,00
02.02.05 Locacdo de Material de Informéatica 21.800,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 50,00
02.02.09 Comunicacoes 9.000,00
02.02.10 Transportes 250,00
02.02.11 Representacdo dos Servicos 1.000,00
02.02.12 Seguros 15.250,00
02.02.13 Deslocacdo e Estadas 7.500,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 18.000,00
02.02.15 Formacéao 5.000,00
02.02.16 Semindrios, Exposicdes e Similares 1.000,00
02.02.17 Publicidade 1.500,00
02.02.18 Vigiléncia e Seguranca 15.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 57.500,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 10.000,00
02.02.22 Servicos de Saude 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 50,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 50,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 50,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 100,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 50,00
03.04.02 OUTROS 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 438.750,00
04.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 438.750,00
04.07.01 Instituigcdes sem Fins Lucrativos 438.750,00
04.07.01.01 - AREA SOCIAL E SAUDE 51.600,00
04.07.01.02 - DESPORTO 40.500,00
04.07.01.03 - CULTURA E LAZER 32.150,00
04.07.01.04 - EDUCACAO E JUVENTUDE 42.500,00
04.07.01.05 - INOVACAO E AMBIENTE 2.000,00
04.07.01.06 - ASSOCIATIVISMO (FUNDO DE APOIO) 120.000,00
04.07.01.07 - ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 657.504,00
06.02 DIVERSAS 657.504,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 250,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 250,00
06.02.01.01.99 OUTRAS 250,00
06.02.03 OUTRAS 657.254,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 50,00
06.02.03.02 IVA PAGO 50,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 560,00
06.02.03.05 OUTRAS 656.594,00
06.02.03.05.01 PLANO DE ATIVIDADES 656.550,00
06.02.03.05.01.02|PA - EDUCACAO 135.600,00
06.02.03.05.01.03|PA - ACAO SOCIAL 176.100,00
06.02.03.05.01.04|PA - SAUDE PUBLICA 14.000,00
06.02.03.05.01.05|PA - CULTURA 90.750,00
06.02.03.05.01.06|PA - DESPORTO 37.800,00
06.02.03.05.01.07|PA - LAZER 193.300,00
06.02.03.05.01.08|PA - JUVENTUDE 2.000,00
06.02.03.05.01.09|PA - AMBIENTE 3.000,00
06.02.03.05.01.10|PA - INOVACAO 4,000,00
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06.02.03.05.99 OUTRAS 44,00
DESPESAS DE CAPITAL 226.850,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 226.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 226.700,00
07.01.01 TERRENOS 100,00
07.01.03 EDIFICIOS 100.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 100.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 102.500,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 52.500,00
07.01.04.13 OUTRAS - CONSTRUGOES 50.000,00
07.01.04.13.02 OBRAS N.E. 40.000,00
07.01.04.13.03 OUTRAS INTERVENCOES 10.000,00
07.01.06 Material de Transporte 2.500,00
07.01.06.02 Outros 2.500,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 7.000,00
07.01.08 Software Informdtico 2.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 Equipamento Basico 7.000,00
07.01.10.02 Outros 7.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 150,00
10.01 DEPOSITOS E CERTIFICADOS DE DEPGSITO E POUPANGA 50,00
10.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
10.02 TITULOS A CURTO PRAZO 50,00
10.02.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 50,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 3.590.964,00

0 Orgdo Executivo 0 Orgdo Deliberativo
Em de de Em de de
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DESPESAS (PREVISEO)
REALIZADO T0TAL
(BJECTIVO DESCRICHD N0 EM CURSO" (FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES PREVISTO
DAGAN, ATE PAGAM, PREV
1-007-2025 DE 0UT-DEZ T0TAL DEFINIDO N0 DEFTIO 021 2008 2009 (UTROS

L FUNCGES GERALS 502.700,00 502.700,00 213.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50 1.907.290,00
L1 Servicos Gerals de Adninistragdo 502.700,00 502.700,00 213.712,50 307.782,50 381,512,580 141,582,50 1.907.290,00

Piblica
LLL |Rdninistracdo Geral 226.700,00 226.700,00 213.712,50 307.782,50 381,512,580 £41,582,50 1.631.290,00
112, |Tnovacdo 276.000,00 276.000,00 276.000,00
2. FONCGES SOCTAIS 771.500,00 771.500,00 771.500,00
2L Educagdo 162.600,00 162.600,00 162.600,00
211, |Ensino Ndo Superior 162.600,00 162.600,00 162.600,00
2.0 Safide 15.500,00 15.500,00 15.500,00
201, [Servicos Individuals de saide 15.500,00 15.500,00 15.500,00
2.3, Sequranca e Aodo Soclals 187.200,00 187.200,00 187.200,00
232, |Acho socraL 187.200,00 187.200,00 187.200,00
2.4, Habitacdo e Servigos Coletivos 3.000,00 3.000,00 3.000,00
246, |Protecdo do Meio Ambiente e 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Conserv. da Natureza
2.5, Servicos Culturals, Recreativos e 403.200,00 403.200,00 403.200,00

Religiosos
25,0, [Cultura 120 100,00 140 100,00 120 100,00
2.5.2. |Desporto 2.800,00 2.800,00 2.800,00
253, |lazer Nzﬁﬁuw 1% 800,00 1% 800,00
294 |Jwrentude 7.500,00 7.500,00 7.500,00

TOTAL GERAL ... 1.214.200,00 1.218.200,00 23.712,50 307.782,50 381.512,50 141,582,50 2.678.790,00




PLANO PLURIANUAL - ATIVIDADES Pag. : 1
FREGUESIA DE PARANHOS Eno @ 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Euros

Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
1] [2] 13] 4] 1] [6] M 18] 19] [10] 1 |12 [13] [14] [15] [16) 1 [18] [19] [20) [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 276.000,00 2176.000,00 276.000,00 276.000,00
1.1, Servigos gerais de administragdo 276.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000,00
piblica
112 Inovagdo 276.000,00 2176.000,00 276.000,00 276.000,00
112 01 2026 3 50 Fundo de Rpoio ao Associativismo  [01/04070106 120.000,00 2026/01/01(2026/12/31 120.000,00 120.000,00 120..000,00
1.1.2. 02 2026 4 51 Orcamento Colaborativo 01/04070107 150.000,00 2026/01/01{2026/12/31 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1:1.2: 03 2026 & 52 Projetos Co-financiados 01/060203050110 1.000,00 2026/01/01{2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1:2: 04 2026 A 53 Protocolos de Cooperagio 01/04070105 2.000,00 2026/01/01)2026/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Protocolos de Cooperagdo
1.1.2. 05 2026 2 78 Outros Projetos 01/060203050110 3.000,00 2026/01/01{2026/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2. Fungdes sociais 821.300,00 821.300,00 821.300,00 821.300,00
2.1 Educacdo 164.600,00 164.600,00 164.600,00 164.600,00
2.1.1 Ensino ndo superior 164.600,00 164.600,00 164.600,00 164.600,00
2.1.1. 01 2026 & 54 ATL de Pontas 01/060203050102 21.000,00 2026/01/01{2026/12/31 21.000,00 21.000,00 21.000,00
2:1.1: 02 2026 & 55 ATL de Péscoa 12.900,00 2026/01/01{2026/12/31 12.900,00 12.900,00 12.900,00
2l1s 02 2026 A 55 - EDUCAGRO E JUVENTUDE 01/04070104 500,00 500,00 500,00
211, 02 2026 & 55 PA - EDUCACEO 01/060203050102 12.400,00 12.400,00 12.400,00
2.1.1. 03 202645 ATL's Interrupcdes 01/060203050102 6.000,00 2026/01/01{2026/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00
21,3 04 2026 & 56 ATL Férias Divertidas £6.300,00 2026/01/01{2026/12/31 £6.300,00 £6.300,00 68.300,00
2.3 04 2026 & 56 - EDUCACRO E JUVENTUDE 01/04070104 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211, 04 2026 & 56 PA - EDUCACEO 01/060203050102 67.300,00 67.300,00 67.300,00
2.1.1. 05 2026 & 57 ATL de Regresso as Rulas 14.900,00 2026/01/01{2026/12/31 14.900,00 14.900,00 14.900,00
210 05 2026 & 57 - EDUCACAO E JUVENTUDE 01/04070104 500,00 500,00 500,00
2.1, 05 2026 & 57 PA - EDUCACEO 01/060203050102 14.400,00 14.400,00 14.400,00
2.1.1, 06 2026 & 58 ATL de Natal 12.900,00 2026/01/01{2026/12/31 12.900,00 12.900,00 12.900,00
2.1.1. 06 2026 & 58 - EDUCACRO E JUVENTUDE 01704070104 500,00 500,00 500,00
2:1.3s 06 2026 & 58 PA - EDUCACEO 01/060203050102 12.400,00 12.400,00 12.400,00
2.2 07 2026 3 59 Escola a Tempo Inteiro 01/060203050102 500,00 2026/01/01{2026/12/31 500,00 500,00 500,00
2l 08 2026 3 61 Projeto Entrelacar 01/060203050102 1.000,00 2026/01/01{2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1. 09 2026 3 60 Projetos Educativos 17.000,00 2026/01/01{2026/12/31 17.000,00 7.000,00 17.000,00
2143, 09 2026 3 60 - EDUCACRO E JUVENTUDE 01/04070104 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.1. 09 2026 3 60 PA - EDUCACEO 01/060203050102 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2ol 10 2026 3 62 Prémios de Mérito 5.000,00 2026/01/01{2026/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1. 10 2026 3 62 - EDUCACAO E JUVENTUDE 01704070104 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2142 10 2026 & 62 PA - EDUCACAO 01/060203050102 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 1 2026 3 63 Protocolos de Cooperacio 01704070104 5.000,00 2026/01/01{2026/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,141 12 2026370 Outros Projetos 01/060203050102 100,00 2026/01/01{2026/12/31 100,00 100,00 100,00
2.2, Saiide 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
2.2.1. Servigos Individuaus de saide 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
203 01 2026371 Feira da Satde 01/060203050104 3.000,00 2026/01/01{2026/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2001 02 2026 3 12 Projeto "PharmaParanhos" 01/060203050104 5.000,00 2026/01/01{2026/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. 03 2026 3 73 Projeto "Paranhos Sorridente" 01/060203050104 1.000,00 2026/01/01{2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
22,1, 04 2026 & 74 Projeto de Esterilizacdes - MIACIS 3.500,00 2026/01/01{2026/12/31 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.2.4. 04 2026 & 74 - RREA SOCIAL E SAUDE 01/04070101 3.000,00 3.000,00 3.000,00
20l 04 2026 & 74 PA - SAUDE PUBLICA 01/060203050104 500,00 500,00 500,00
2.2.1. 05 2026 3 75 Projeto "Ladra Comigo" 01/060203050104 2.500,00 2026/01/01{2026/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.2.3, 06 2026 3 76 Protocolos de Cooperaco 01704070101 2.000,00 2026/01/01{2026/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.3. 07 20263 M Outros Projetos 01/060203050104 2.000,00 2026/01/01{2026/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3. Sequranga e agdo sociais 222.700,00 222.700,00 222.700,00 222.700,00
2.3.2. Acdo Social 222.700,00 222.700,00 222.700,00 222.100,00
2:3:2: 01 202631 Aulas de Hidrogindsti 01/060203050103 19.000,00 2026/01/01{2026/12/31 19.000,00 19.000,00 19.000,00
2:3:2s 02 2026 3 4 Comemoragdes Festivas 01/060203050103 2.500,00 2026/01/01{2026/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Ladul 03 202648 Oficina de Literacias e 2.600,00 2026/01/01{2026/12/31 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Alfabetizacdo
2:3:2. 03 202648 - RREA SOCIAL E SAUDE 01704070101 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2. 03 202648 PA - ACRO SOCIAL 01/060203050103 100,00 100,00 100,00
203l 04 2026 4 6 Passeio 10 de junho 01/060203050103 35.500,00 2026/01/11{2026/12/31 35.500,00 35.500,00 35.500,00
2.3.2, 05 2026 47 Passeios Mensais 73.500,00 2026/01/01{2026/12/31 73.500,00 73.500,00 73.500,00
2342 05 2026 37 - RREA SOCIAL E SAUDE 01704070101 12.500,00 12.500,00 12.500,00
243:2. 05 2026 37 PA - ACKO SOCIAL 01/060203050103 61.000,00 61.000,00 61.000,00
23l 06 2026 39 Paranhos a Banhos 01/060203050103 2.500,00 2026/01/01|2026/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Total : 595.200,00 595.200,00 595.200,00 595.200,00
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i 07 2026 A 10 Programa de Emergéncia Social 31.500,00 2026/01/01{2026/12/31 31.500,00 31.500,00 31.500,00
2.3.2. 07 2026 3 10 - BREA SOCIAL E SAUDE 01/04070101 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.3.2 07 2026 3 10 PA - ACRO SOCIAL 01/060203050103 27.500,00 21.500,00 21.500,00
2:3:2: 08 2026 3 11 Projeto "Musicoterapia" 01/060203050103 500,00 2026/01/01(2026/12/31 500,00 500,00 500,00
2:3.2 09 2026 & 12 Projeto "Reformers” 2.500,00 2026/01/01(2026/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2. 09 2026 & 12 - AREA SOCIAL E SAUDE 01/04070101 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2: 09 2026 & 12 PA - ACRO SOCTAL 01/060203050103 500,00 500,00 500,00
2.3:2 10 2026 3 13 Projeto "Pedalar sem Idade" 2.000,00 2026/01/01{2026/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 10 2026 4 13 - RREA SOCIAL E SAUDE 01/04070101 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. 10 2026 3 13 PA - ACRO SOCIAL 01/060203050103 500,00 500,00 500,00
2392 11 2026 3 14 Projeto Zero Desperdicio 2.500,00 2026/01/01)2026/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2352 1 2026 3 14 - RREA SOCIAL E SAUDE 01/04070101 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2 1 2026 & 14 PA - ACEO SOCIAL 01/060203050103 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 12 2026 & 15 S. Martinho 01/060203050103 12.000,00 2026/01/01{2026/12/31 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2:3:2: 13 2026 & 16 Sardinhada S.Jodo 01/060203050103 12.000,00 2026/01/01(2026/12/31 12.000,00 12.000,00 12.000,00
232 14 2026 3 2 éncias Partilhadas 4.100,00 2026/01/03{2026/12/31 4.100,00 4.100,00 4.100,00
2.3.2, 14 2026 3 2 - RREA SOCIAL E SAUDE 01/04070101 3.100,00 3.100,00 3.100,00
2.3.2. 14 2026 32 PA - ACEO SOCIAL 01/060203050103 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2:3.2: 15 2026 3 17 Protocolos de Cooperacio 01/04070101 19.000,00 2026/01/01(2026/12/31 19.000,00 19.000,00 19.000,00
2:3:2 16 202643 Outros Projetos 01/060203050103 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4, Habitagdo e servicos coletivos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.6 Protegdo do meio ambiente e 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
conservagdo da natureza
2.4.6 01 2026 3 18 Eco-Frequesias 01/060203050109 1.000,00 2026/01/01{2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 02 2026 3 19 Projetos (AMBIENTE) 01/060203050109 1.000,00 2026/01/01(2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 03 2026 3 20 Projetos Co-financiados Ambiente e [01/060203050109 1.000,00 2026/01/01(2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
da Sustentabilidade
2.5. Servicos culturais, recreativos e 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00
religiosos
2.5.1, Cultura 120.900,00 120.900,00 120.900,00 120.900,00
2:5:1s 01 2026 3 26 "A Casa estd enm Festa" 01/060203050105 8.750,00 2026/01/01(2026/12/31 8.750,00 8.750,00 8.750,00
2.5.1. 02 2026 3 64 Acervo da Casa da Cultura 01/060203050105 500,00 2026/01/01(2026/12/31 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 03 2026 3 27 Acadenia de Saberes 01/060203050105 1.000,00 2026/01/01(2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 04 2026 3 28 Feira do Livro Solidédria "Book's ~ [01/060203050105 800,00 2026/01/01(2026/12/31 800,00 800,00 800,00
Help”
2.5:1. 05 2026 3 29 Feira Temiticas 23.000,00 2026/01/01(2026/12/31 23.000,00 23.000,00 23.000,00
24501 05 2026 3 29 - CULTURA E LAZER 01704070103 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.5.1. 05 2026 3 29 PA - CULTURA 01/060203050105 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2651 06 2026 3 30 Festivais 01704070103 9.000,00 2026/01/01{2026/12/31 9.000,00 9.000,00 9.000,00
2,541 07 2026 3 31 Jornal Vida de Paranhos 01/060203050105 40.000,00 2026/01/01{2026/12/31 40.000,00 40.000,00 £0.000,00
251 08 2026 3 33 Rusgas de S. Jodo 01/060203050105 7.000,00 2026/01/01(2026/12/31 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.5.1 09 2026 3 65 Programa de acdo Cultural 9.750,00 2026/01/01(2026/12/31 9.750,00 9.750,00 9.750,00
251 09 2026 & 65 - CULTURA E LAZER 01704070103 5.700,00 5.700,00 5.700,00
2:5.1. 09 2026 & 65 PA - CULTURA 01/060203050105 4.050,00 4.050,00 4.050,00
25 10 2026 & 34 Programa "Orfedo de Paranhos" 01/060203050105 1.500,00 2026/01/01{2026/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1 1 2026 & 35 Programa "Grupo Instrumental e 01/060203050105 1.000,00 2026/01/01(2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Vocal de Paranhos"
2.5, 12 2026 & 36 Programa "Cultura Fora de Portas" 7.500,00 2026/01/01{2026/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00
281, 12 2026 A 36 - CULTURA E LAZER 01704070103 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.1. 12 2026 3 36 PA - CULTURA 01/060203050105 6.250,00 6.250,00 6.250,00
2,841 13 2026 & 37 Programa "Cultura Perto de Si" 7.500,00 2026/01/01(2026/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.1. 13 2026 & 37 - CULTURA E LAZER 01/04070103 6.200,00 6.200,00 6.200,00
25l 13 2026 & 37 PA - CULTURA 01/060203050105 1.300,00 1.300,00 1.300,00
2.5.1. 14 2026 A 38 Protocolos de Cooperaco 01/060203050105 3.500,00 2026/01/01(2026/12/31 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Protocolos de Cooperagdo
251 15 2026 & 66 Outros Projetos 01/060203050105 100,00 2026/01/01(2026/12/31 100,00 100,00 100,00
2.5.2. Desporto 78.300,00 78.300,00 78.300,00 78.300,00
2.5.2 01 2026 A 39 Férias Desportivas 32.000,00 2026/01/01(2026/12/31 32.000,00 32.000,00 32.000,00
2682 01 2026 & 39 - DESPORTO 01/04070102 1.000,00 1.000,00 1.000,00
25.2. 01 2026 A 39 PA - DESPORTO 01/060203050106 31.000,00 31.000,00 31.000,00
282 02 2026 3 40 Programa de Enimagdo Desportiva 7.300,00 2026/01/01(2026/12/31 7.300,00 7.300,00 7.300,00
Total : 845.500,00 845.500,00 845.500,00 845.500,00
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2.8 02 2026 & 40 - DESPORTO 01/04070102 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 02 2026 3 40 PA - DESPORTO 01/060203050106 4.300,00 4.300,00 4.300,00
2:5.2: 03 2026 3 41 Torneios Desportivos 20.500,00 2026/01/01(2026/12/31 20.500,00 20.500,00 20.500,00
2:5:2; 03 2026 3 41 - DESPORTO 01/04070102 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2 03 2026 3 41 PA - DESPORTO 01/060203050106 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 04 2026 & 42 Protocolos - Aluguer de Campos de |01/04070102 5.500,00 2026/01/01{2026/12/31 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Treino
285y 05 2026 & 43 Protocolos - Inscrigdes de Atletas [01/04070102 11.000,00 2026/01/01(2026/12/31 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2:8.2: 06 2026 A 44 Prémios e Ofertas (DESPORTO) 01/060203050106 1.000,00 2026/01/01(2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 07 2026 4 81 Outros Projetos 01/060203050106 1.000,00 2026/01/01(2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3. Lazer 195.300,00 195.300,00 195.300,00 195.300,00
2.5.3 01 2026 2 47 Festa de Sdo Jodo 17.100,00 2026/01/01(2026/12/31 17.100,00 17.100,00 17.100,00
253 01 2026 A 47 - CULTURA E LAZER 01/04070103 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3 01 2026 A 47 PA - LAZER 01/060203050107 16.100,00 16.100,00 16.100,00
2:5:3: 02 2026 2 48 Festa de N* §* da Saide 01/060203050107 174.100,00 2026/01/01{2026/12/31 174.100,00 174.100,00 174.100,00
2.5.% 03 2026 3 49 Festa de Sdo Verissimo 1.500,00 2026/01/01{2026/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
253 03 2026 3 49 - CULTURA E LAZER 01/04070103 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3 03 2026 3 49 PR - LRIER 01/060203050107 500,00 500,00 500,00
2.5.3 04 2026 2 67 Prémios e Ofertas 01/060203050107 2.500,00 2026/01/01(2026/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3 05 20263 79 Outros Projetos 01/060203050107 100,00 2026/01/01{2026/12/31 100,00 100,00 100,00
2.5.4. Juventude 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
2.5.4. 01 2026 3 45 Festival de Bandas 01/060203050108 1.000,00 2026/01/01 {2026/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.4. 02 2026 A 80 Projetos 4.500,00 2026/01/01(2026/12/31 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.5.4. 02 2026 2 80 - EDUCACAO E JUVENTUDE 01/04070104 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.44 02 2026 2 80 PA - JUVENTUDE 01/060203050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.4. 03 2026 2 46 Protocolo de Cooperacdo 01/04070104 12.000,00 2026/01/01(2026/12/31 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Total : 1.097.300,00 1.097.300,00 1.097.300, 00 1.097.300, 00
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1] [2] 13] 4] 1] [6] M 18] 19] [10] 1 |12 113] [14] [15] [16) 1 [18] [19] [20) [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 226.700,00 226.700,00 226.700,00 213.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50 1.631.290,00
L1 Servigos gerais de administracdo 226.700,00 226.700,00 226.700,00 213.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50 1.631.290,00
piblica
111, Adnministracdo geral 226.700,00 226.700,00 226.700,00 213.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50 1.631.290,00
L3 01 202611 Equipamento de informitica 01/070107 0 7.000,00 2026/01/01(2029/12/31] 0 7.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 27.000,00
1.1.1. 02 2026 12 Software informdtico 01/070108 0 2.500,00 2026/01/01(2029/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
1Tl 03 202619 Equipamento administrativo 01/070109 0 5.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Equipamento administrativo
b 04 202615 Equipamento basico 01/07011002 0 7.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00
1.1.1. 05 2026 T 14 Portugal 2030 01/07010301 E 100.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 163.612,50 200.682,50 214.412,50 334.482,50 1.073.190,00
112 06 2026 T 15 Material de Transporte 01/07010602 0 2.500,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
13 07 2026 110 Crematorio Animal 01/070101 0 100,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
8 o 08 2026 14 Cemitério - Construcdo Ossérios 01/07010412 E 18.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 18.000,00 18.000,00 18.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 81.000,00
111 09 202613 Cemitério - Construgdo Columbérios [01/07010412 E 22.500,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 22.500,00 22.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 62.500,00
113 10 202616 Cemitério - Construcdo Jazigos 01/07010412 E 1.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1.3 1 202617 Cemitério - Construcdo Jazigos 01/07010412 E 1.000,00 2026/01/01(2029/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Capela
1.1.1. 12 2026 113 Cemitério - Obras 01/07010412 A 10.000,00 2026/01/01(2029/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
113 13 2026 111 Obras n.e. 01/0701041302 | E 40.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000, 00
1ilds 14 202618 Outras Intervencdes 01/0701041303 | E 10.000,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Lol 1 15 2026 1 12 Artigos e objectos de valor 01/070112 0 100,00 2026/01/01(2029/12/31| 0 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.100,00
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 226.700,00 226.700,00 226.700,00 213.712,50 307.782,50 381.512,50 441.582,50 1.631.290,00
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MAPA DE PESSOAL - 2026
(Mapa de acordo com o Art.°© 29, n°® 4 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Cargos/Carreiras/Categorias
5 ° = o = = Area de ° Postos
S A - o] ENe) go B_ ¢ ®c g‘: Formagcéo N® de de
Atribuicdes/Competéncias/Atividades o = e 9 g .S o F .2 .0 o2 P Postos de Obs.
c o o C© = c O &0 [T 35 Académica/ Trabalho
S o oS o 0 o to® cEs n o . Trabalho .
0 5 S0 0 O g0 g g o 5o Profissional a Criar
[l 0] o+ [N o o [SEreY 0N q
S < g O Re <0
Edificio Sede 8 5 1 5 19
Cemitério e Tanatorio 3 1 10 14 3@
Casa da Cultura 1 1 2 1@
Espaco Sénior 1 1
Loja Social 1 1 2
Escola a Tempo Inteiro 61 61™ 62® )
TOTAIS 70 (0] 9 0] 2 18 99 66

™ Suplemento de Penosidade e Insalubridade, mediante as tarefas desempenhadas e de acordo com a avaliacdo de risco.
™ Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Determinado
(@ Assistente Operacional

(®) Técnico Superior

FREGUESIA DE PARANHOS
Rua Alvaro Casteles, 811 — 4200-047 Porto | 22 502 00 46 | geral@jfparanhos.pt | www.jfparanhos-porto.pt



AUTORIZACOES RELATIVAS A EXECUCAO DAS OPCOES
DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2026

No dmbito das Opc¢des do Plano e Orcamento para o ano de 2026 aprovado em reunido da
Junta de Freguesia de 9 de dezembro 2025 foi também aprovado as seguintes autorizacdes
genéricas relativas a sua execucao:

1. Autorizacao para a celebracao de contratos de delegacao de competéncias
e de acordos de execucdo entre a Freguesia de Paranhos e o Municipio do
Porto, bem como a respetiva resolucdo e, no caso dos contratos de
delegacdo de competéncias, a sua revogacao nos termos das disposi¢cdes
contidas no artigo 9.2, n.°© 1 alinea g), da Lei 75/2013 de 12 de setembro.

2. Autorizacdo para a freguesia, no ambito das suas atribuicdes, estabelecer
formas de cooperacdo e parceria com entidades publicas ou privadas,
nomeadamente, Municipio do Porto, IEFP, Seguranca Social, Empresas Municipais,
Associagfes etc., nos termos das disposi¢cdes contidas no artigo 9.2, n.© 1 alinea j),
da Lei 75/2013 de 12 de setembro.

3. Autorizacdo para a celebracdo de protocolos com instituicdes publicas,
particulares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na
circunscricdo territorial da freguesia, designadamente quando os
equipamentos envolvidos sejam propriedade da freguesia e se salvaguarde
a sua utilizacédo pela comunidade local, nos termos das disposi¢cdes contidas no
artigo 9.2, n.° 1 alinea i), da Lei 75/2013 de 12 de setembro.

4. Autorizacao Prévia para Compromissos Plurianuais.

Considerando:

— Que a realizacdo das despesas que se prolonguem por mais de um ano civil,
independentemente da sua forma juridica, esta sujeita a autorizagcdo prévia por parte da
Assembleia de Freguesia, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1do artigo 6.2, da Lei
n.© 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos) com as alteracfes introduzidas
pela Lei n.© 22/2015, de 17/03 e em articulagdo, também, com o n.°© 1 do artigo 12.° do

Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, na sua versao atual;

— O principio da boa administracdo implica a racionalidade e a eficiéncia dos atos,

operacgdes e formalidades a praticar pela Administracdo Publica.
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Face ao exposto propde-se que, replicando solucdo idéntica a adotada em toda a
Administracdo Local, a Assembleia de Freguesia no &mbito das Opc¢Oes do Plano e
Orcamento:

1. Para cumprimento do disposto na alinea d) por analogia do n.© 1 do artigo 6.° da
Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, e atento o disposto no n.© 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho (Repristinado - Resolucdao n.© 86/2011, de
11 de abril), emitir autorizagdo genérica favoravel a assuncdo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos ou acOes constantes das Grandes Opc¢fes do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.© 197/99, de 8 de junho (versdo atualizada);

2. A assuncdo de compromissos plurianuais sera valida apenas se forem respeitados
os regimes juridicos financeiro e de contratacdo publica, aplicavel a realizacdo de
despesas;

3. Pelo menos uma vez por trimestre de cada ano econdédmico, serad apresentada a
Assembleia de Freguesia uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos

ao abrigo da autorizacdo genérica concedida.

Porto, Paranhos, 9 de dezembro de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia de Paranhos,

(Eng., Luis Miguel Seabra de Freitas)




ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa no total de
TRES MILHOES, QUINHENTOS E NOVENTA MIL NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO
EUROS (3.590.964,00) foi aprovado, por unanimidade, em projeto-proposta pela
Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a) do n® 1 do Art.°© 16 da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia 9 de dezembro de
2025, para ser presente a Assembleia de Freguesia.

A JUNTA DE FREGUESIA

APROVAQAO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
O orcamento que antecede foi presente e aprovado em sessao ordinaria da Assembleia
de Freguesia, que se realizou em 18 de dezembro de 2025. Tendo todas as folhas e

anexos sido rubricados pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente

12 Secretaria 2° Secretario

Para dar cumprimento a legislacdo em vigor foi expedido edital datado de 19/12/2025,
dando publicidade a este orcamento.



