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VER TUDO Vv
Codigo da Oferta:
OE202010/0324

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Paranhos

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1



Remuneracéao:
O posicionamento remuneratério conforme o previsto no artigo 38° da LGTFP

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

As carateristicas constantes do anexo a LGTFP referido na alinea c), do n° 1 do artigo 88°,
conjugado com a alinea a) do n° 1 do artigo 86°, competindo-lhe a conducao de pesados de
passageiros e transporte de criancas; a conducao de veiculos ligeiros propriedade da
Freguesia de Paranhos em funcao das necessidades pontuais surgidas no servico; assegurar o
bom estado e conservacao dos veiculos, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencao, abastecimento de combustivel e as providencias necessarias com vista a
reparacoes, revisoes e inspecoes dos veiculos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de 1 Rua Alvaro de 4200047 Porto Porto

Freguesia de Castelodes, 811 PORTO

Paranhos

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

As candidaturas serao obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disposto na internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.jfparanhos-porto.pt
e entregue preferencialmente por correio eletronico para geral@jfparanhos.pt

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
gue se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:



Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@jfparanhos.pt

Contatos:
225020046

Data Publicitacao:
2020-10-12

Data Limite:
2020-10-26

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Diario da Republica - Aviso (extrato) n.° 16024/2020, de 12 de outubro

Descricdo do Procedimento:
FREGUESIA DE PARANHOS
AVISO

Procedimento concursal comum para a constituicao de relacao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da
Freguesia de Paranhos para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
motorista de pesados de passageiros e transporte de criancas.

Ao abrigo do disposto no n° 1, do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
conforme o preceituado nos artigos 30° e 33° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Funcoes PUblicas (LGTFP), e por deliberacao de 22 de setembro de 2020 da
Junta de Freguesia, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da publicacdo, por extrato, do presente aviso na 22 série do Diario da
Republica, este procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa
de pessoal da Freguesia de Paranhos.

Referéncia: 01-A0/2020 - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional para motorista de pesados de passageiros e transporte de criancas, para
desempenho de funcoes nos servicos da Freguesia de Paranhos.

1. Para efeito no ambito do artigo 4° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, da-se o
cumprimento ao disposto no artigo 30° da LGTFP;

2. Caraterizacao do posto de trabalho: As carateristicas constantes do anexo a LGTFP referido
na alinea c), do n° 1 do artigo 88°, conjugado com a alinea a) do n° 1 do artigo 86°,
competindo-lhe a conducao de pesados de passageiros e transporte de criancas; a conducao



de veiculos ligeiros propriedade da Freguesia de Paranhos em funcao das necessidades
pontuais surgidas no servico; assegurar o bom estado e conservacao dos veiculos, procedendo
a sua limpeza e zelando pela sua manutencao, abastecimento de combustivel e as
providencias necessarias com vista a reparacoes, revisoes e inspecoes dos veiculos.

3. Nivel habilitacional exigido: A escolaridade obrigatoria, de acordo com a data de
nascimento do candidato. Nao é substituivel o nivel de habilitacdo exigido por formacao ou
experiéncia profissional.

4. Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

5. Requisitos de admissao: os requisitos gerais previstos no artigo 17° da LGTFP, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do exercicio
de funcgdes publicas ou nédo interdicao para o exercicio daquelas que se propée desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; e) Cumprimento
das leis de vacinacao obrigatoria. Como requisitos especificos de admissdo, € obrigatorio ser
possuidor da carta de conducao categoria D (pesado de passageiros); TCC valido (Transporte
Coletivo de Criancas); CAM de passageiros (Certificado de Aptidao de Motorista) e RIC
(Certidao de Registo de Infracées do Condutor).

6. Prazo de apresentacao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia (til seguinte ao
da publicacao do presente aviso no Diario da RepUblica, nos termos do disposto no artigo 18°
da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

7. Formalizacao das candidaturas: as candidaturas serao obrigatoriamente formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, disposto na internet, na pagina eletronica desta
autarquia em www.jfparanhos-porto.pt e entregue preferencialmente por correio eletronico
para geral@jfparanhos.pt. O requerimento da candidatura devera ser acompanhada de
comprovativo de copia de certificado de habilitacdes, do BI/CC, do cartao de identificacdo
fiscal e do curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e outras circunstancias
que possam influir na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as
quais so serdo tidas em consideracao pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas. Os candidatos com vinculo de emprego publico deverao apresentar ainda,
declaracao do servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade da relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a categoria, a posicdo remuneratoria nessa data, o tempo de execucao das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; declaracao
de conteuldo funcional emitida pelo servico a quem o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, na qual conste a atividade que se encontra a exercer e avaliacao de
desempenho dos Ultimos 2 biénios. A falta de qualquer um dos requisitos de admissao
constantes neste ponto do aviso constitui fundamento de exclusao dos candidatos, nos termos
do disposto da alinea a) do ponto 8, do artigo 20° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.
As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

8. Métodos de selecao: Conforme o disposto no artigo 36° da LGTFP, serdo utilizados os
métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).
Para os candidatos que retinam as condicdes previstas no n° 2, do artigo 36° da LGTFP, serao
aplicados os métodos de selecdo Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), salvo se os afastarem através de declaracao escrita, aplicando-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n° 3 do
artigo 36° da LGTFP. Para ambos os casos sera aplicado, adicionalmente, o método de selecao



Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

8.1 Prova de Conhecimentos (PC): A prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcao. Nesta prova € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas. A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacao
individual, tera a duracdo de 60 minutos e consistira em: Identificacao das verificacoes que
antecedem o inicio do servico; conducao urbana e nao urbana, incluindo manobras.

8.1.1 - Para realizacao da prova pratica, os candidatos deverao ser portadores de Cartdo do
Condutor valido, sob pena de nao a poderem realizar e ficarem excluidos.

8.2 Avaliacao Psicologica (AP): A avaliacao psicologica visa avaliar aptidoes, carateristicas de
personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico
de adaptacéo a exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar mais do que um fase. Sera valorado,
em cada fase intermédia, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto e, na Ultima
fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis classificativo
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

8.3 Avaliacao curricular (AC): A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiencia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida, sendo expressa num escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a
formula: AC=(15%HA+30%FP+30EP+25%AD), em que: Habilitacao Académica (HA): 10 (dez)
valores para os candidatos detentores de escolaridade igual a exigida legalmente para o
exercicio da funcao e 20(vinte) valores para os candidatos detentores de escolaridade
superior a legalmente exigida para o desempenho da funcdo. Formacao Profissional (FP):
serao ponderadas as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional desde que
comprovadamente (através de copia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio a avaliar, até ao limite de valoracao maxima de 20
(vinte) valores, atribuindo-se 10 (dez) valores a quem tenha pelo menos 1(uma) formacao
com o minimo de 6 horas/dia e mais 1(um) valor por cada formacao frequentada. Experiéncia
Profissional (EP): A experiéncia profissional consiste na execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, desde que
comprovadamente (através de copia de certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a avaliar, atribuindo-lhe 1 (um) valor por
cada ano completo de experiéncia. Avaliacao de desempenho (AD): A avaliacao de
desempenho relativa ao periodo ndo superior a 2 ciclos avaliativos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao competéncia ou atividade idéntica ao posto de trabalho a
ocupar, e sera ponderada, através da respetiva média, das seguintes notas: entre 1 a 2.9 igual
a 8 (oito) valores, de 3 a 3.9 igual a 10 (dez) valores, de 4 a 4.4 igual a 15 (quinze) valores e
de 4.5 a 5 igual a 20 (vinte) valores. Sera traduzida em mencao quantitativa de acordo com a
seguinte formula: AD=(A+B)/2 em que A e B correspondem respetivamente as avaliacoes de
desempenho dos 2 ultimos ciclos de avaliacdo. Para os candidatos que nao possuam AD
relativo ao periodo a considerar, sera atribuido a nota de 10 (dez) valores.

8.4 Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): A entrevista de avaliacao de
competéncias visa obter através de uma relacao interpessoal, informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas



essenciais ao exercicio da funcao. Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia e
motivacoes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacoes reais
e vivenciadas. Decorre de acordo com um guiao de entrevista composto por um conjunto de
questodes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que
deve estar associado a uma grelha de avaliacao individual que traduza a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. A avaliacdo é expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 Entrevista Profissional de Selecao (EPS): A entrevista profissional de selecao visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores em apreciacao serao os seguintes: Interesse e motivacao
profissional; Sentido critico; capacidade de expressao e comunicacao; Conhecimento da area
para a qual esta a concorrer. A classificacao seguindo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificacoes de 20, 16, 12, 8, ou 4 valores.

9. Classificacao e ordenacao final: A classificacao e ordenacao final dos candidatos que
completem procedimento resultarao da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecédo, a qual sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, considerando-se a valoracao até as centésimas de acordo com a(s) seguinte(s)
Formula(s):

OF=45%PC+25%AP+30%EPS ou OF=45%AC+25%EAC+30%EPS

10. Critério de ordenacao preferencial: de acordo com o artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Falta dos candidatos aos métodos de selecdo: Os candidatos que nao comparecam a
qualquer um dos métodos de selecao, bem como os que obtenham uma valoracao inferior a
9.5 valores num dos métodos de selecdo, serao excluidos do procedimento concursal, ndo
lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

12. Notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos: A notificacao dos candidatos
admitidos/excluidos bem como a convocacao para os métodos de selecao faz-se de acordo
com o previsto nos artigos 10° e 22° a 24° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

13. Local de trabalho: Area da Freguesia de Paranhos e no exercicio da conducéo de veiculos,
nos locais que lhe forem determinados.

14. Composicao do Juri: Os membros designados sao: Presidente: Rosa Araujo da Silva,
Técnica Superior da Freguesia de Paranhos; 1.° Vogal efetivo: Sénia Cristina Silva de Almeida
Machado, Técnica Superior da Freguesia de Paranhos; 2.° Vogal efetivo, Anténio Fernando
Castro Matos, Categoria - Assistente Operacional; Vogais suplentes: Patricia Alexandra Gomes
Neto, Técnica Superior da Freguesia de Paranhos e Filipe Afonso Costa Vieira Pinto Teixeira,
Técnico Superior da Freguesia de Paranhos. O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo. O Juri do procedimento concursal sera o mesmo
para a avaliacao durante o periodo experimental.

15. Publicacao dos Resultados: A publicacao dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selecao intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel nas instalacoes do edificio sede da Freguesia de Paranhos e na sua pagina eletrénica
em www.jfparanhos-porto.pt. Os candidatos aprovados em cada um dos métodos de selecao
serao convocados para a realizacao do método seguinte, através de uma das formas previstas
no artigo 10° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.



16. Atas do Juri: Serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacao e a respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao de cada método de selecao.

17. Lista Unitaria de Ordenacao Final: A lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico nas instalacdes do edificio sede da Freguesia de Paranhos e
na sua pagina eletronica em www.jfparanhos-porto.pt, sendo ainda publicado um aviso na I
Série do Diario da RepUblica, com a informacao sobre a sua publicacéo.

18. Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério conforme o previsto no
artigo 38° da LGTFP.

19. Quota de Emprego: O nimero de lugares destinados a candidatos com deficiéncia sera
estipulado de acordo com o estabelecido no artigo 3° do decreto-Lei n° 29/201, de 3 de
fevereiro, devendo declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda de meios de comunicacao/expressao a utilizar no
processo se selecao, nos termos do mesmo diploma.

20. Publicacédo do Aviso: O aviso de abertura do presente procedimento concursal sera
publicitado, nos termos do disposto do n° 1 do artigo 11 Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na integra na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.pt), por extrato no Diario da
Republica e na pagina eletrénica da Freguesia de Paranhos em www.jfparanhos-porto.pt.

21. Cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracao PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

22. De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracao Local, em 15 de julho de 2014 “as Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”,
razao pela qual esta autarquia nao fez a referida consulta.

23. Ao presente procedimento concursal serao aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-
Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Paranhos, 23 de setembro de 2020.
O Presidente da Junta - Alberto Amaro Guedes Machado

Alterar

€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo



Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
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