FREGUESIA DE PARANHOS

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum - Referéncia: 01-A0/2020

Aos 23 dias do més de setembro de dois mil e vinte reuniu, nas instalagdes da Freguesia de
Paranhos, o juri do procedimento concursal comum, para a constituicdo de relacéo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Freguesia de Paranhos para a carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de motorista de pesados de passageiros e transporte de criancas, por

deliberagdo de 22 de setembro de 2020 da Junta de Freguesia, constituido por:

Presidente: Rosa Araujo da Silva, Técnica Superior da Freguesia de Paranhos

1.° Vogal efetivo: Sénia Cristina Silva de Almeida Machado, Técnica Superior da
Freguesia de Paranhos

2.° Vogal efetivo, Anténio Fernando Castro Matos, Categoria — Assistente
Operacional

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgéo e o sistema
de valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, cujo o
contetdo funcional contém: a condugdo de pesados de passageiros e transporte de
criangas, a condugéo de veiculos ligeiros propriedade da Freguesia de Paranhos em funcéo
das necessidades pontuais surgidas no servigo, assegurar o bom estado e conservacéo dos
veiculos, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutengdo, abastecimento de
combustivel e as providencias necessdrias com vista a reparagoes, revisdes e inspecdes
dos veiculos.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:
Métodos de selecao:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal constam do
aviso de abertura séo os seguintes:
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a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagéo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Nos candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.° 2 do artigo 36.°, caso néo
tenham exercido a opg&o pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formuldrio de candidatura, realizardo os seguintes

meétodos de selecdo previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Avaliagédo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio de
determinada fungéo, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as

centésimas, e tera uma ponderagdo de 45 % na valoracéo final.

A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, de realizacéo individual e tera a
duracdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a
concurso, consistindo na identificagao das verificagbes que antecedem o inicio do Servigo;
condugéo urbana e ndo urbana, incluindo manobras e serd avaliada tendo em conta os

seguintes parametros de avaliagéo:

PARAMETRO DE AVALIACAO VALORACAO

‘Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua
‘atividade respeitando os valores e normas gerais da entidade onde
vai exercer fungdes publicas

Relacionamento  Interpessoal:  capacidade para interagir,
B adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas,
tendo urna atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e
C instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
‘reduzir custos e aumentar a produtividade

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para
D reconhecer o contributo da sua atividade para o bom
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel
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Avaliacao Psicolégica (AP) destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Este

método de selegéo tera uma ponderagdo de 25% na valoracéo final.

Dado a inexisténcia de meios humanos na Freguesia de Paranhos, este método de selecéo
sera encomendado & Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade do

Porto.

Avaliacéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia
adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacido de desempenho
obtida, sendo expressa num escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores sera calculada através
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar,
sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, e terd uma ponderacdo de 45% na

valoragéao final, sendo:

PARAMETROS DA AVALIACAO CURRICULAR VALORACAO

Habilitagdo académica ou profissional:
Escolaridade obrigatéria (10 valores)
Escolaridade superior a obrigatéria (20 valores)

Formacao profissional realizada:
10 valores atribuidos a 6 horas de formagéo
\ +1 valor por cada agéo de formacgao realizada

- Experiéncia profissional:
‘ 1 valor por cada ano de experiéncia profissional

‘Avaliagdo de desempenho obtida:
Considerado a média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos:
Notas entre:
1 a 2.9 igual a 8 (oito) valores
3 a 3.9igual a 10 (dez) valores
4 a 4.4 igual a 15 (quinze) valores
4.5 a 5 igual a 20 (vinte) valores
Os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao
| periodo a considerar, serd atribuido a nota de 10 (dez) valores
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A aplicacdo da férmula segue o seguinte critério:
AC=(15%HA+30%FP+30EP+25%AD), em que:

AC = avaliagéo curricular; HA = habilitagdes académicas; FP = formac&o profissional; EP =
experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagéo de desempenho nos termos da legislacéo aplicavel.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais ao exercicio da fungdo. Deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia e motivages profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas. Decorre de acordo com um
guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de
avaliagao individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. A
avaliagéo € expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores. Este método de sele¢éo terd uma ponderagao de 25% na valoragao final.

Dado a inexisténcia de meios humanos na Freguesia de Paranhos, este método de selegao

sera encomendado a Faculdade de Psicologia da Universidade do Porto.

Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) tem a duracéo aproximada de 15 minutos, sera
avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores sendo o resultado final, a média aritmética simples das classificacdes nos seguintes
parametros:

PARAMETROS DE AVALIACAO VALORACAO
Interesse e motivagao profissional

; Sentido de organizac&o e capacidade de inovacéo

'Capacidade de express&o e comunicagao

‘Sentido critico e conhecimento da drea para a qual esta a concorrer
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A classificaggo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de
entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de selecéo teré

uma ponderacdo de 30% na valoragéo final.
Valoracao Final:

A valoragéo final, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se né@o aprovados os candidatos que ndo comparecam a um dos
métodos de sele¢do ou que na classificagao final obtenham uma classificagéo inferior a 9,5

valores, através da aplicac@o das seguintes férmulas finais, respetivamente:
OF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS
OF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

Em situagbes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleco.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacéo é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Paranhos e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.jfparanhos-porto.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.% série do

Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e, ndo havendo outros assuntos a
tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e

achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do juri.

Presidente O 1° Vogal Efetivo 0 2°Vo ;@tivo
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