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Abertura de Procedimento concursal comum com vista a ocupacéo de 3 postos de trabalho
em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de Assistente Operacional para exercer fungdes de Coveiro

PROC. 01/2023

Aos 17 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento concursal
comum, com vista a ocupacédo de 3 (trés) postos de trabalho em regime de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional para exercer
funcdes de Coveiro, constituido pelos Técnicos Superiores Rosa Araujo da Silva (Presidente),
Sénia Cristina Silva de Almeida, (1.2 Vogal Efetiva) e Mariana de Aratjo Almeida, (2.* Vogal
Efetiva), para definir os parametros de avaliacédo e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final de cada método selegao

Métodos de selegao:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes, a Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selecéo a aplicar no presente procedimento concursal constam do aviso
de abertura sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliag&o Psicologica (AP);
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Nos candidatos que reunirem as condicdes referidas no citado n.? 2 do artigo 36.°, caso nao
tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes metodos de selecao
previstos na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fung&o, sendo
a classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e terd uma ponderagéo
de 40 % na valoracgéo final.

A prova de conhecimentos revestira a natureza pratica, de realizagao individual e tera a duragao
maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
consistindo na abertura de uma sepultura e tratamento dos espacos envolventes das sepulturas e
sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagéo:
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PARAMETRO DE AVALIAGCAO VALORAGAO

A Percecgdo e compreensao da tarefa: avaliago do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a execugao da tarefa.
[ T T
B Qualidade de realizagéo: escolha dos materiais e ferramentas adequados a
utilizar na execucgao da tarefa.
i T T
c Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: conhecimento das normas e
procedimentos de higiene e seguranca exigidos para o desempenho da tarefa.
\ 5

Avaliacdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, na sua atual redagéo. Este
método de selecdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoracéo final.

Celeridade na execugdo: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa. ‘

Dado a inexisténcia de meios humanos na Freguesia de Paranhos, este método de selecdo sera
encomendado a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéao da Universidade do Porto.

Avaliacdao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
avaliagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e tera uma ponderagéao de 30 % na valoracéo fina.

PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRICULAR VALORAGCAO

_H"ab'ﬂitag.éo academma .o_ﬁ._pf.ofiésiohal:.
e Escolaridade obrigatéria (19 valores)
e Escolaridade superior a obrigatéria (20 valores)

Formacao profissional realizada:
e Base de 5 valores atribuidos a todos os candidatos
e Diretamente relacionada com a fungéo:
Até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 12 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 15 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 18 valores
= Superior a 250 horas — 20 valores
¢ Indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo: 0,5 valores por
acao de formagéo, até ao maximo de 5 valores

i
Experiéncia profissional:
e« Até 1 ano de experiéncia profissional na fungdo — 10 valores
e Por cada ano a mais de experiéncia profissional na fungéo — 2 valores, até
ao maximo de 10 valores

Avaliagéo de desempenho obtida: sera considerado o ultimo periodo de avaliagéo,

em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de |
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 5, de forma a ser expressa numa escala |
'de 0 a 20 valores. ‘




A aplicagao da formula segue o seguinte critério:
AC=HAXx20% +FP x20 % + EP x 60 %.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serédo
considerados os seguintes critérios:

AC=HAXx20% +FPx20 % +EP x50 % +AD x 10 %

em que: AC = avaliagao curricular; HA = habilitagbes académicas; FP = formacao profissional, EP
= experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; AD
= avaliagado de desempenho nos termos da legislagédo aplicavel.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC) visa avaliar, numa relacéo interpessoal,
informacgbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcédo, baseando-se a sua aplicagdo num guiao de
entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliago individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliacdo de
competéncias é avaliada de 0 a 20 valores. Este método de selegao tera uma ponderagao de 30
% na valoracao final.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

PARAMETROS DE AVALIACAO VALORAGAO

Interesse e motivagéo profissional
[

Capacidade de expresséo oral e fluéncia verbal

Sentido de organizagao, capacidade de inovagéo
| B I
Capacidade de relacionamento

Conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a atividade do Cemitério ‘
B . o - B |

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagédo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Valoracao Final:

A valoracéo final, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que ndo comparegam a um dos metodos



de selecdo ou que na classificacéo final obtenham uma classificacéo inferior a 9,5 valores, através
da aplicacdo das seguintes férmulas finais, respetivamente:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EAC
Ou
OF =70 % AC + 30 % EAC

Em situacbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacao € afixada em local visivel
e publico das instalagbes da Freguesia de Paranhos e disponibilizada na sua pagina eletronica
emwww.jfparanhos-porto.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagéao sobre a sua publicitagéo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do juri.

0 JURI,

Presidente, Rosa Araujo da Silva
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12 Vogal Efetiva, Sénia Cristina Silva de Almeida
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2% Vogal Efetiva, Mariana de Araujo Almeida
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