ATA N.°1

Abertura de Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
em regime de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de

Técnico Superior Contabilidade/Finangas ou Gestéao

PROC. 02/2023

Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento concursal
comum, com vista a ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho em regime de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, (Contabilidade, Finangas ou
Gestao), constituido pelos Técnicos Superiores Rosa Araujo da Silva (Presidente), Sénia Cristina Silva
de Almeida, (1.2 Vogal Efetiva), e Mariana de Araujo Almeida, (2.2 Vogal Efetiva), para definir os
parametros de avaliacéo e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final

de cada método selecao.

Métodos de selecao:
Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes, a Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento concursal constam do aviso
de abertura sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicologica (AP);

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os candidatos que reunirem as condigcbes referidas no citado n.° 2 do artigo 36.°, caso ndo tenham
exercido a opcéo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos na
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:

a) Avaliagcao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio das funcbes a
desempenhar, e vai incidir sobre contetdos de natureza genérica decorrentes do estabelecimento de
uma relagéo juridica de emprego publico, e sobre conteldos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, em que a sua ponderagao, para a avaliagéo final sera de
70%.
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A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de realizagdo individual, em suporte de papel,
consistindo num questionario (o qual contera questdes de resposta multipla, com possibilidade de
consulta apenas da bibliografia/legislacdo infra indicada em formato papel, sem anotagbes e/ou

comentarios, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou movel,

independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet). A prova escrita tera a duragdo maxima

de 90 (noventa) minutos, podendo essa duragdo ser alargada até ao limite de 120 (cento e vinte
minutos), para os candidatos com grau de deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢cdes

especiais para a realizagéo da prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos sera classificada numa escala de 0 (zero) a 20(vinte) valores,

considerando-se a valoracao até as centésimas;

A estrutura da prova sera nos seguintes termos: 40 questdes de escolha multipla, valoradas em 0,5

valores cada, e distribuidas da seguinte forma:

- 6 (seis) questdes sobre Codigo do Procedimento Administrativo;

- 5 (cinco) questdes sobre o Regime Juridico das Autarquias Locais;

- 5 (cinco) questdes sobre Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- 6 (seis) questbes sobre o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracéo Publica;

- 9 (nove) questdes sobre Codigo dos Contratos Publicos;

- 7 (sete) questbes sobre Sistema de Normalizagédo Contabilistica da Administragéo Publica;

- 2 (duas) questdes sobre a Lei do Enquadramento Orgamental.

Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e €
avaliada através das mengdes de “Apto” e “Nao Apto”.

A aplicacdo deste método de selecéo sera efetuada por entidade especializada publica e externa a
Freguesia de Paranhos.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo: Orientacdo para o Servico Publico; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Relacionamento Interpessoal; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Conhecimentos Especializados e

Experiéncia.



E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20,16,12,8 e 4 valores, de acordo com os
parémetros inscritos no Anexo A.

A aplicacdo deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia das
competéncias em andlise. A sua ponderagao, para a avaliagao final sera de 30%. Por cada Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagcdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagéo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, em que a
sua ponderacao, para a avaliagéo final sera de 70%.

A classificacao final da Avaliagdo Curricular, sera calculada, através da seguinte formula:

- AC= (HAX20%) +( FPx30%) + (EPx50%)

Em que: Habilitagées Académicas (HA) — Ponderagéo do grau académico para Técnico Superior:

- Licenciatura nas areas de recrutamento Pés-Bolonha —16 valores;

- Licenciatura nas areas de recrutamento Pré-Bolonha — 17 valores;

- Mestrado Pés-Bolonha, nas areas de recrutamento — 18 valores;

- Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de recrutamento — 19 valores;

- Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20 valores.

Formacgéo Profissional (FP) para Técnico Superior:

- Neste parametro serao consideradas apenas as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional,
diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas,
e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotacao final:

Sem horas em formacao: 9 valores;

De 1 a 75 horas: 10 valores;

De 76 a 125 horas: 12 valores

De 126 a 175 horas: 14 valores;

De 176 a 225 horas: 16 valores;

De 226 a 275 horas: 18 valores;

Mais de 276 horas: 20 valores.

Em que 1 dia corresponde a 7 horas e cada semana a 35 horas.



Experiéncia Profissional (EP) para Técnico Superior:

- Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto
este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional < 1 ano — 4 Valores;

Experiéncia profissional = 1 ano e < 3 anos — 8 valores;

Experiéncia profissional = 3 anos e < 5 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional = 5 anos e < 7 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional = 7 anos e < 9 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional = ou > 9 anos — 20 valores.

As valoragdes finais dos métodos de selecdo, serdo obtidas, através das seguintes férmulas:
VF = (PCx70%) +(EACx30%) + (AP/Apto)

Em que:

VF = Valoragéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
AP = Avaliacdo Psicoldgica

ou

VF = (ACx70%) + (EACx30%)

Em que:

VF = Valoracéo final

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O JURI,

Presidente, Rosa Araujo da Silva

12 Vogal Efetiva, Sénia Cristina Silva de Almeida
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22 VVogal Efetiva, Mariana de Araujo Almeida
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